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Vorwort:

Der demographische Wandel ist derzeit in aller Munde und die Folgen daraus werden in den

nachsten Jahren die politische Diskussion pragen und die Sozialsysteme massiv verandern.

Wie werden sich Regionen entwickeln, in denen es ebenso viele altere Menschen tber 60
gibt, wie junge Menschen unter 20? Welche Auswirkungen hat dies auf die Sozialsysteme?
Wie muss die Wirtschaft reagieren um wettbewerbsfahig bleiben zu kénnen? Wie geht man
mit alteren Arbeitnehmern um? Was kann man fur die Familien tun, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu verbessern? Wie behandelt der Staat Regionen, die von der demogra-
phischen Entwicklung besonders gebeutelt werden? Was kann und muss die Region selbst

tun um die Auswirkungen des demographischen Wandels abzufedern?

Die vorliegende Broschire zeigt anhand von Statistiken die Entwicklung von 2008 bis 2028
auf, sie beschaftigt sich mit den Folgen des demographischen Wandels in vielen Bereichen,
sie formuliert Herausforderungen und Ziele und stellt auch ganz konkrete Forderungen an
die Politik.

Der Landkreis Regen stellt sich im Jahr 2010 wie folgt dar:

- Wir haben ein modernes Bildungsangebot mit gut ausgestatteten und fast komplett
generalsanierten weiterfuhrenden Schulen.

- Die Angebote fur Kinder von 0 bis 6 Jahren sind annahernd in dem Umfang vorhan-
den, wie eine moderne Gesellschaft dieses erfordert um Eltern die Mdglichkeiten zu
bieten, derer sie bedirfen um Arbeit und Familie in Einklang zu bringen.

- Die Wirtschaft hat nach der Krise 2008/2009 wieder festen Tritt gefasst, die Beschéf-
tigungslage ist gut, die Arbeitslosenzahlen sind auf einem historischen Tiefpunkt an-
gelangt.

- Die Unternehmen investieren mutig und schaffen neue Arbeitsplatze, wir halten wei-
terhin im Tourismus die Spitzenstellung im Bayerischen Wald und stehen auch bay-
ernweit in der Spitzengruppe der 71 Landkreise.

- Die Entwicklung hin zur Technologieregion ist im Bayerischen Wald im Gange,
Teisnach gilt als leuchtendes Beispiel.

- Mit GUTi und E-Wald entwickeln sich innovative Produkte sowohl im OPNV als auch
im Individualverkehr.

- Der Landkreis ist finanziell solide. Die Krankenh&user schreiben seit drei Jahren eine

schwarze Null. Die Arzteversorgung im Landkreis liegt bei 108,5 %.

Alles in Ordnung — oder?



1. Bevdlkerungsentwicklung

Bevdlkerung 2003 bis 2008

82.500

82.000

81.500

81.000

80.500
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78.500
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eigene Darstellung, Quelle der Daten: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune

Bevolkerung 2008 bis 2028

82.500
80.500
78.500
76.500
74.500
72.500
70.500
68.500
66.500
64.500
62.500

Bevdlkerung

eigene Darstellung, Quelle der Daten: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Daten-
verarbeitung

— Die Differenz der Bevolkerung zwischen 2008 und 2028 betragt - 10.300 Personen.
Dies entspricht einem Bevolkerungsverlust von 13 %!
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Zum Vergleich:

Bayernkarte: Bevolkerungsentwicklung in Bayern auf einen Blick
Veranderung 2028 gegeniber 2008 in Prozent
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung
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2. Altersstruktur
2.1.  Altersstruktur 2008 und 2028 im Vergleich

Altersstruktur 2008
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Altersstruktur 2028
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Altersstruktur 2008 und 2028
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6 10 unter 16 unter 19 unter25 unter 40 unter 60 unter 75 alter

Alter von ... Jahren

eigene Darstellungen, Quelle der Daten: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenver-
arbeitung

2.2.  Durchschnittsalter 2008 und 2028

Durchschnittsalter 2008 und 2028
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eigene Darstellung, Quelle der Daten: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Daten-
verarbeitung



2.3. Anteil der Senioren/ tUber 60-Jahrigen 2008 bis 2028

Senioren/ ab 60-Jéahrige in Prozent der Gesamtbevolk  erung 2008/ 2028

Prozent

2008 2028
Jahr

Senioren/ ab 65-Jahrige absolut 2008/ 2028
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Jahr

‘ @ Bevdlkerung gesamt absolut m Senioren/ ab 60-Jéhrige absolut

eigene Darstellungen, Quelle der Daten: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenver-
arbeitung und Bertelsmann Stiftung



3. Bevolkerungspyramide Landkreis Regen 2008 und 2028

Bevolkerung im Jahr 2008/2028
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Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung

Entwicklung der Bevilkerung im Vergleich
(2008 2 100)
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung
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Entwicklung Jugend- und Altenquotient
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung

Fazit der Bevolkerungsentwicklung bis 2028:

Bevoélkerungsverlust von 13 %!

Anteil der Erwerbspersonen sinkt um 27 %

Anteil der 16- bis 19-Jahrigen sinkt um 37 %

Anteil der Uber 60-Jahrigen steigt um 33 % auf
38,6 % der Gesamtbevolkerung
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4. Wanderungen

4.1. Familienwanderung

Familienwanderung = Wanderung der unter 18-Jahrigen und 30- bis 49-Jahrigen

Indikator Familienwanderung 2003 bis 2008

1 0.1

2003

Personen je

LZQQAJ | 2005 | 2006

-0,6

2007

2008

1.000 Einwohner
AN

Jahr

eigenes Diagramm, Quelle der Daten: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune

Der Wanderungsgewinn bzw. -verlust pro 1.000 Einwohner betragt in der Gruppe der unter
18-Jahringen und der 30- bis 49-Jahrigen X Einwohner der betrachteten Altersgruppe.

Ein positiver Wert dieses Indikators weist auf eine hohe Attraktivitdt der Kommune fir Fami-
lien hin. Ein Wanderungsgewinn liegt vor, wenn die Differenz zwischen Zu- und Fortziigen
positiv ist (Zuwanderung). Ein Wanderungsverlust liegt vor, wenn diese Differenz negativ ist

(Abwanderung).

Familienwanderung absolut 2003 bis 2008

20

204

2004 2005

Personen absolut

/T J S
7, J

8004+

2006

2007

2008

100 | T ™ S T £ |

-120

Jahr

eigenes Diagramm, Quelle der Daten: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune und Bay-
erisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung

12




4.2.  Bildungswanderung

Bildungswanderung = Wanderung der 18- bis 24-Jahrigen

Indikator Bildungswanderung 2003 bis 2008

Personen je 1.000 Einwohner

Jahr

eigenes Diagramm, Quelle der Daten: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune

Der Wanderungsgewinn bzw. -verlust pro 1.000 Einwohner betragt in der Gruppe der 18- bis
24-Jahrigen X Einwohner der betrachteten Altersgruppe.

Wanderung zu Ausbildungszwecken findet typischerweise bei den 18- bis 24-Jéhrigen statt.
Ein positiver Wert dieses Indikators weist auf eine hohe Attraktivitat der Kommune fur Studie-
rende und Auszubildende hin. Ein Wanderungsgewinn liegt vor, wenn die Differenz zwischen
Zu- und Fortzligen positiv ist (Zuwanderung), ein Wanderungsverlust liegt vor, wenn die Dif-
ferenz negativ ist (Abwanderung).

Bildungswanderung absolut 2003 bis 2008
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-20
2 -40
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c -60
Q
c
o
o -80
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-100
-120
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eigenes Diagramm, Quelle der Daten: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune und Bay-
erisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung
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4.3. Wanderung zu Beginn der 2. Lebenshélfte

Wanderung zu Beginn der 2. Lebenshélfte = Wanderung der 50- bis 64-Jahrigen

Indikator Wanderung 2. Lebenshalfte 2003 bis 2008

6 5,6

5 - 4,5 4.7

Personen je 1.000
Einwohner
w
N
~

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Jahr

eigenes Diagramm, Quelle der Daten: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune

Der Wanderungsgewinn bzw. -verlust pro 1.000 Einwohner betragt in der Gruppe der 50- bis
64-Jahrigen X Einwohner der betrachteten Altersgruppe.

Wanderung zu Beginn der so genannten zweiten Lebenshélfte findet aus den unterschied-
lichsten Griinden statt, wie auch die Ziele ganz unterschiedlich sind. Bedeutende Motive sind
Anpassung der Wohnbedurfnisse und z. T. Arbeitsplatze.

Ein positiver Wert dieses Indikators weist auf eine hohe Attraktivitdt der Kommune als Le-
bens- und Arbeitsort in der Nachfamilienphase hin. Ein Wanderungsgewinn liegt vor, wenn
die Differenz zwischen Zu- und Fortziigen positiv ist (Zuwanderung), ein Wanderungsverlust
liegt vor, wenn die Differenz negativ ist (Abwanderung).

Wanderung 2. Lebenshalfte absolut 2003 bis 2008

90 82

80 3

20 66 U

60 52
50 A
40
30
20
10 ~

38

Personen absolut

2003 2004 2005 2006 2007 2008
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eigenes Diagramm, Quelle der Daten: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune und Bay-
erisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung
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4.4.  Alterswanderung

Alterswanderung = Wanderung der 65- bis 99-Jahrigen

Indikator Alterswanderung 2003 bis 2008

0,9
0.8 0,7
07 +------------4+—---------"--"-"-" b
0,6 - 0,5

051 0,4 0,4
04+t —4 e —
o3+ (+——+H -t g |

0,2 - 0,1
0,1 r——1
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Jahr

o
o)

Personen je 1.000
Einwohner

eigenes Diagramm, Quelle der Daten: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune

Der Wanderungsgewinn bzw. -verlust pro 1.000 Einwohner betragt in der Gruppe der 65- bis
99-Jahrigen X Einwohner der betrachteten Altersgruppe.

Die Wanderung der Uber 65-Jahrigen kennzeichnen Motive wie Anpassung der Wohnbe-
durfnisse, Familienndhe und Gesundheit. Ein positiver Wert dieses Indikators weist auf eine
hohe Attraktivitdt der Kommune als "Altersruhesitz" hin. Ein Wanderungsgewinn liegt vor,
wenn die Differenz zwischen Zu- und Fortziigen positiv ist (Zuwanderung), ein Wanderungs-
verlust liegt vor, wenn die Differenz negativ ist (Abwanderung).

Alterswanderung absolut 2003 bis 2008
14 13

L 12 e
>
§ 10 - 8
S 81 | |1 6 ]

6 4 __d b _________d L _-___ _ _ _
5 2
a 244 -4 - — £ 1 L —

0

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Jahr

eigenes Diagramm, Quelle der Daten: Bertelsmann Stiftung, Wegweiser Kommune und Bay-
erisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung
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Fazit der Wanderungen:

Die Folgen der Bevdlkerungsentwicklung werden durch die Wanderungen verscharft:

» Der Bevolkerungsverlust insgesamt ware ohne Wanderu ngsbewegungen noch
groRRer, da die Wanderungen in der 2. Lebenshélfte u  nd die Alterswanderung
positiv sind.

» Die Bildungswanderung und Familienwanderung wirken sich negativ auf die
Erwerbspersonen und den Anteil der 16- bis 19-Jahri  gen aus.

* Der Anteil der Giber 60-Jahrigen steigt dadurch weit  er an.

Notwendige MaRnahmen:

» Erforderlich ist eine genaue Untersuchung, warum di e jungen Menschen ab-
wandern und wohin. Dies ist aus den offiziellen Sta tistiken nicht erkennbar!

* Wirwerden deshalb alle Abiturjahrgdnge von 1990 bi s 2005 befragen, wo sie
wohnen und arbeiten und welche Grinde zu dieser Ent  scheidung gefuhrt ha-
ben. Und welche Voraussetzungen notwendig sind, um in den Landkreis Regen
zuriickzukehren.
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5. Pendler

Als Pendler werden alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bezeichnet, deren dem
Arbeitgeber gemeldeter Wohnort nicht mit dem Arbeitsort Ubereinstimmt. Je nach der Rich-
tung der Pendlerwanderung wird unterschieden nach Ein- und Auspendlern. Beschéftigte,
die vom Wohnort aus in einen anderen Landkreis zur Arbeit fahren, gelten als Auspendler.
Vom Arbeitsort aus betrachtet handelt es sich bei ihnen um Einpendler.

5.1. Pendler Bayern 2009

Anteil der Auspendler an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Wohnort in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen Bayerns am 30. Juni 2009 in Prozent.

Antedl der Auspendier
in Prozent Haufighett
bis unter 300 18 Minimum: Lkr Berchiesgadensr Land 169 %
30,0 bis unter 40,0 sl Masdmume Lir Firth TEI®
4000 bis unter 500 0
500 bis umter 50,0 1
60)0 bis unter TO0 1T
70,0 oder mehr 3

Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung
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Anteil der Einpendler an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Arbeitsort in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen Bayerns am 30. Juni 2009 in Prozent.

Amell der Bnpendler
in Prozent Hauialeit
bis umter 30,0 B Minimum: Lkr Garmisch-Parenkirchen 15,3%
300 bis unter 40,0 18 Madmume Lkr Manchen TT2%
40,0 bis unter 50,0 14

50,0 bis unter 80,0 10
60,0 bis unter 70,0 14
700 oder mehr 5

Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung

18



5.2.  Pendler Niederbayern und Landkreis Cham 2009

Ein- und Auspendler Niederbayern und Landkreis Cham 2009

Prozent

DEG FRG KEH LA PA REG PAN SR DGF CHA Stadt LA Stadt PA Stadt SR

Landkreise/ Kreisefreie Stadte

@ Einpendler in Prozent der am Arbeitsort sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
W Auspendler in Prozent der am Wohnort sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

eigene Darstellung, Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung

Pendlersaldo Niederbayern und Landkreis Cham 2009

20000
15000
10000

5000

-5000
-10000
-15000
-20000

Beschéftigte
o

Landkreise UND kreisfreie Stadte

eigene Darstellung, Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung
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5.3.  Pendler Landkreis Regen
5.3.1. Pendlersaldo 2003 bis 2009
Der Pendlersaldo errechnet sich aus Einpendlern abziglich Auspendlern. Ist die Differenz

positiv, so liegt ein Einpendleriiberschuss vor. Ist die Differenz negativ, so liegt ein Auspend-
leriberschuss vor.

Sozialversicherungsplichtig Beschatftigte Landkreis Regen 2003 bis 2009
30.000 &° CE e & o@’
b’l:\ 'f" b‘fo'\‘ "]f" W 'f‘) oj’.)q’ 'fo /\ch v
25.000 +-> - - i b - .- > - ---- > - -
£ 20.000 -
=
® 15000 -1 [ - ==== -———({ -1 -
S
& 10.000 -
m
5.000 +-1{ [ - | ==== -———({ -1 -
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Jahr
‘El Beschaftigte mit Landkreis Regen als Arbeitsort m Beschaftigte mit Landkreis Regen als Wohnort

eigene Darstellung, Quelle der Daten: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverar-
beitung

Beschaftigte mit Landkreis Regen als Arbeitsort: Im Jahr X gab es in Regen X sozialversi-
cherungspflichtige Arbeitsplatze

Beschaftigte mit Landkreis Regen als Wohnort: Im Jahre X waren im Landkreis Regen X
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte wohnhaft

Pendlersaldo Landkreis Regen 2003 bis 2009

-500 1~ -[{2003|- - - - - - 2004|- - - - 2005} - - - - - 2006|- - - - - 2007} - - - - - 2008} - - - - - 2009)|- - -
2000 +--f -4 - b -t - .
-1500 -
-2000 -
-2500 -
B To/o o J SR S S ) R D R R R .
TS0 o J SR Y S [ ) R R B D R R R .
-4000 {  -3697
500 3869 3869 3941 e
-5000 4647 4.684

Jahr

Beschétftigte

eigene Darstellung, Quelle der Daten: Landesamt firr Statistik und Datenverarbeitung

Pendlersaldo: Beschaftigte mit Arbeitsort Landkreis Regen abziglich Beschaftigte mit Woh-
nort Landkreis Regen
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5.3.2. Details Auspendler 2009

Auspendler Landkreis Regen 2009

30000

25000
20000

=
o u
S O
S 9
S oS

Beschaftigte

5000

Im Landkreis Regen wohnhafte  dawon im Landkreis beschaftigt davon Auspendler
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte

eigene Darstellung, Quelle der Daten: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverar-
beitung

Auspendler nach Landkreisen und kreisfreien Stadten 2009

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Quelle: Agentur fur Arbeit (vorlaufige Daten, Stichtag: 30.06.2009)
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5.3.3. Details Einpendler 2009

Einpendler Landkreis Regen 2009

25000

20000
Q

© 15000
B
<

¢ 10000
Q
o

5000

0

Im Landkreis Regen davon im Landkreis wohnhaft dawvon Einpendler
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte

eigene Darstellung, Quelle der Daten: Bayerisches Landesamt flr Statistik und Datenverar-
beitung

Herkunft der Einpendler 2009

Einpendler

Einpendler gesamt Landkreis Landkreis Freyung- Landkreis Cham sonstige
Deggendorf Grafenau Landkreise,
Ausland
Herkunft

eigene Darstellung, Quelle der Daten: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverar-
beitung
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Fazit Pendler:

» Definition Pendler gemal der Agentur fir Arbeit:

Als Pendler (Uber die Gemeindegrenzen) gelten alle Personen, deren Arbeits- bzw.
betrieblicher Ausbildungsplatz in einer anderen Gemeinde als der Wohnsitzgemeinde
liegt. Nach der Richtung der Pendelwanderung wird zwischen Auspendlern und Ein-
pendlern unterschieden. Personen, die von der Wohnsitzgemeinde in eine andere
Gemeinde zur Arbeit bzw. Ausbildung fahren, gelten als Auspendler. Betrachtet man
dieselben Pendler dagegen von den Zielgemeinden her, in denen die Arbeits- und
Ausbildungsstatten liegen, so spricht man von Einpendlern.

e Zumutbarer Arbeitsweg
Das Arbeitsgericht Frankfurt halt hier einen lAngeren Arbeitsweg als 40 Minuten fur

zumutbar. Selbst 90 Minuten waren diesem Urteil gemaf noch zumutbar (ArbG
Frankfurt, Az. 1 CA 5428/07).

» Der Landkreis Regen liegt beim Pendlersaldo im Verg  leich zu den niederbayeri-
schen Landkreisen und dem Landkreis Cham (Oberpfalz ) im Mittelfeld.

* Legt man den zumutbaren Arbeitsweges von 40 Minuten und nicht die Definiti-
on der Arbeitsagentur zu Grunde, wird deutlich, das s die Landkreise Freyung-
Grafenau, Cham, Deggendorf, Straubing—Bogen, Regen  und Dingolfing-Landau
einen gemeinsamen Arbeitsmarkt bilden.

» Die Frage die sich stellt: Wer pendelt weiterund w  arum?
Was kann dagegen getan werden?
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6. Folgen

Fur den Landkreis Regen lasst sich die zuklUnftige demographische Entwicklung knapp mit
zwei Worten beschreiben: weniger und alter! In den kommenden Jahren wird es aufgrund
niedrigerer Geburtenraten und einer steigenden Lebenserwartung zu einem Riickgang und
gleichzeitig zur Alterung der Bevdlkerung kommen. Das ist nicht neu. Wie bereits in der Ver-
gangenheit wird es auch in Zukunft Regionen mit ab- und zunehmenden Einwohnerzahlen
geben.

Bayern entwickelt sich unterschiedlich!

» Bevolkerungsabnahme:

So zeigt sich nach den aktuellen Vorausberechnungen des bayerischen Landesamtes flr
Statistik und Datenverarbeitung, dass der Regierungsbezirk Oberbayern mit einer Bevolke-
rungszunahme von 7,6 % rechnen kann. Regierungsbezirke wie Oberfranken

(-9,6 %) und Unterfranken (-5,6 %) und auch Niederbayern (-0,6 %) mussen sich auf Bevol-
kerungsverluste einstellen:

Der Landkreis Regen verliert 13 %!

Stadt und Landkreis Minchen kdnnen im gleichen Zeitraum mit einer Zunahme von 14,4 %
bzw. 5,8 % rechnen.

» Alternde Bevolkerung:

Eine besondere Herausforderung wird fir die Kommunen der starke Anstieg der alteren
Menschen darstellen. Diese zu erwartende Veranderung erkennt man besonders deutlich am
so genannten Altenquotient, das ist die Relation der tGber 65-Jahrigen zu den 18- bis 65-
Jahrigen. Dieser wird landesweit bis 2028 von derzeit 30,7 % auf 41,9 % ansteigen.

Im Landkreis Regen wird dieser Altenquotient auf 52,7 % geschatzt. Dann stehen im

Landkreis Regen 100 Erwerbsfahige fast 53 Rentner g  egentber!

Das heif3t, Regen wird Anstrengungen unternehmen mussen, um in der Region zusatzliche
Arbeitskrafte fur Dienstleistungsangebote fir Altere zu gewinnen.

* Frauenerwerbsquote
Mit einer Frauenerwerbsquote von 67,5 % liegt Bayern bundesweit mit an der Spitze.
Im Landkreis Regen liegt die Frauenerwerbsquote bei 45,6 %
Diese Zahl belegt den dringenden Handlungsbedarf fir den Landkreis Regen, in seinen An-
strengungen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf nicht nachzulassen.

Die Erhdhung der Frauenerwerbsquote birgt Moglichkeiten zur Steigerung des Erwerbsper-
sonenpotenzials.
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* Erwerbstatigenquote bei den 55- bis 65-Jahrigen

Bei den 55- bis 65-jahrigen liegt in Bayern die Erwerbstatigenquote mit 56,3 % Uber dem
Bundesdurchschnitt.
Gerade jeder Zweite dieser Altersgruppe arbeitet noch.

Im Landkreis Regen liegt die bei Quote 28,4 %, das st nicht einmal jeder Dritte, der
noch einer Beschéftigung nachgeht!

Wie bei der Frauenerwerbsquote gibt es hier Mdglichkeiten zur Steigerung des Erwerbsper-
sonenpotenzials.

Zu beiden Punkten missen detailliertere Untersuchungen angestellt werden und die Griinde
fur die niedrigen Quoten eruiert werden.
Daraus konnen spezifische Strategien fur den Landkreis Regen erarbeitet werden.

Schilerzahlen sinken

Von den 24 Grundschulen werden 2028 noch sechs bis acht Standorte tbrig sein.

Die Haupt-/Mittelschulen werden noch an den drei Sc  hulstandorten Viechtach, Regen
und Zwiesel vertreten sein. Szenario siehe Anlage.

An der Berufsschule und Fachoberschule Regen

werden die Schiler von 1224 auf rund 740 sinken, di e Zahl der Klassen von 60 (davon
7 Minderklassen) auf 42 (davon 15 Minderklassen).
Szenario siehe Anlage.

Neben dieser wichtigen Frage hat die demographische Entwicklung aber auch weit reichen-
de Folgen fur Unternehmen und Kommunen:

o Die Berufseinsteiger werden weniger

o Die Belegschaften ergrauen

o0 Hoéherer Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften
0 Mehr Wettbewerb um Fachkrafte

o Immer weniger Menschen mussen fur die bestehende Infrastruktur immer mehr auf-
wenden

o0 Die Lebensarbeitszeit wird sich erhéhen missen
o Die Erwerbsbeteiligung von Frauen wird sich erhhen missen

o Die Schliusselzuweisung fur den Landkreis Regen wirde um ca. 24 % zuriickgehen,
das sind rund 2,1 Mio. €

o Die kommunalen Einnahmen gehen zurtick

o0 Hoherer Bedarf an Pflegekraften
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Herausforderungen
erkennen \
Wirkung Chancen
analysieren kommunizieren

gestalten.

MaBRnahmen Prioritaten
ergreifen setzen

Den demografischen
Wandel durch vernetztes
Denken und Handeln

In Anlehnung an die IHK Broschire ,Demographischer Wandel“ hat der Landkreis Regen
seine Leitsatze erarbeitet und angepasst. Die Leitsatze sind die ,Spielregeln®, mit denen die
angestrebte Entwicklung erreicht werden kann. Zugleich dienen sie als Gedankengerust,
welche Losungsansétze fur die ressortiibergreifenden Ziele beziehungsweise Aufgaben ge-
funden werden sollen. Ein vernetztes Denken und Handeln ist bei der Lésungssuche unver-
zichtbar. Die Leitsatze verdeutlichen, dass in allen Bereichen ein demographietaugliches
Verstandnis erforderlich ist.

Demographie ist ein Prozess, der strategisch angega  ngen und lang-
fristig begleitet werden muss!
Alle sind gefordert!

Der Landkreis wird die angestrebte Entwicklung jedoch nicht alleine bewaltigen kénnen.
Deshalb wurde ein entsprechender Forderungskatalog erarbeitet.

Der demographische Wandel erfordert Anpassungen in vielen Lebensbereichen.

Gerade weil der demographische Wandel nicht aufgehalten werden kann, ist es héchste Zeit,
sich den Herausforderungen zu stellen, um einerseits die Konsequenzen zumindest abmil-
dern zu kdnnen und andererseits die sich bietenden Chancen zu nutzen.
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7. Malnahmen des Landkreises Regen

Arbeitsmarkt

Der Wettbewerb um Fach- und Fiuhrungskrafte, insbesondere um den Nachwuchs, wird sich
in Zukunft verscharfen.

Um unsere Betriebe fit fir den wachsenden Wettbewerb zu machen, setzt der Landkreis Re-
gen bereits jetzt auf folgende Instrumente:

7.1.

7.2.

Wirtschaftsforderung

Veranstaltungen

Netzwerke

Technologieregion

Verstarkte Forderung der Weiterbildung

Technische Bereiche an Hochschulen ausbauen

Unterstitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei MalZnahmen zur Familien-
freundlichkeit

Unterstltzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei Konzepten fir alternde Be-
legschaften

Regionale Wirtschaftsforderung

Jahr 2009 2010
(Stand 11.11.2010)

Antrage gesamt 36 40
( Zahl)
Antrage gesamt 35.188.380 € |60.072.800 €
(Volumen)
Antrage gewerblich 10 11
( Zahl)
Antrage gewerblich 16.498.880 € |49.723.500 €
(Volumen)
Antrage touristisch 26 29
(zahl)
Antrage touristisch 18.689.500 € [10.349.300 €
(Volumen)

Innovationsférderung:

Innovationsgutscheine:

Gutscheine in Hohe von jeweils 7.500 € mit einer Férderung in H6he von 50 % der

forderfahigen Kosten wurden von mehreren Firmen aus dem Landkreis beantragt,

bisweilen erhielten auch einige Betriebe positive Bewilligungsbescheide.

* ZIM Solo:
tber Euronorm bzw. VDI/VDE wurden eine Reihe von Forderantragen gestellt, die
mit ca. 35-40 % auf die forderfahigen Kosten bezuschusst werden. Ansatzfahig
sind bei innovativen Projekten insbesondere Personalkosten von Projektmitarbei-
tern sowie ubrige Kosten (zu 100%).

« Europaische Foérderprogramme (insbesondere 7.FRP+ Fo  rschung fur KMU-
Betriebe ):
Es bestehen gute Kontakte zu verschiedensten Organisationen (Bayerische For-
schungsallianz, Bayern Innovativ, Clustergesellschaften etc.), Betriebe werden
bedarfsgerecht mit Unterstiitzung dieser Fachinstitutionen beraten.
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¢ Modellprojekte (bspw. E-WALD):
Unterstitzung von wegweisenden, neuartigen Projekten

7.3. Veranstaltungen

Vortragsveranstaltungen 2010:
e 10.03.10: Steuerrecht
Referent: Hubert Gernoth, Steuerberater Steuerkanzlei Gernoth
* 26.04.10: ,.BURN OUT —Wenn Arbeit krank macht”
Referent: Prof. Dr. med. Wolfgang Schreiber
e 17.05.10: ,MOBBING*
Referenten: Annette Rohrhofer von der Mobbing — Beratung
Regensburg, Richter am Landgericht Dr. Meiski,
Hausarzt und Chirurg Dr. Albert

Infoveranstaltung Griinderagentur 2008:

e 12.03.08: 1. Infoveranstaltung Griinderagentur, Teilnehmer: 15
» 25.06.08: 2. Infoveranstaltung Griinderagentur, Teilnehmer: 22
e 15.10.08: 3. Infoveranstaltung Griinderagentur, Teilnehmer: 15

Infoveranstaltung Griinderagentur 2009:

e 28.01.09: 1. Infoveranstaltung Griinderagentur, Teilnehmer: 14
e 27.05.09: 2. Infoveranstaltung Griinderagentur, Teilnehmer: 5
* 23.09.09: 3. Infoveranstaltung Grinderagentur, Teilnehmer: 41
e 25.11.09: 4. Infoveranstaltung Griinderagentur, Teilnehmer: 21

Infoveranstaltung Grinderagentur 2010:

e 27.01.10: 1. Infoveranstaltung Griinderagentur, Teilnehmer: 22
* 24.03.10: 2. Infoveranstaltung Grinderagentur, Teilnehmer: 20
* 09.06.10: 3. Infoveranstaltung Griinderagentur, Teilnehmer: 26
* 06.10.10: 4. Infoveranstaltung Griinderagentur, Teilnehmer: 19

Seminare — Unternehmerschule im Landkreis Regen 200 9:
e 26.02.09: 1. Seminar, Teilnehmer: 38

e 05.03.09: 2. Seminar, Teilnehmer: 40

e 12.03.09: 3. Seminar, Teilnehmer: 43

e 19.03.09: 4. Seminar, Teilnehmer: 42

e 26.03.09: 5. Seminar, Teilnehmer: tiber 40

* 02.04.09: Zusatztermin Betriebsnachfolge, Teilnehmer: 25

Veranstaltung Bundeswehr:

* 02.10.08: Fachkrafte der Bundeswehr — auf der Radarstation am Grol3en
Arber mit dem Zentrum fiir Nachwuchsgewinnung SUD, Teilnehmer: ca. 20

e 23.07.09: Fachkrafte der Bundeswehr am Standort Regen mit Zentrum fiir Nach-
wuchsgewinnung SUD, Teilnehmer: 35

Sonstige Veranstaltungen:

e 12.04.10: Veranstaltung mit StMWIVT, Teilnehmer: 200

e 20.04.10: 1.Grunderfrihstiick Regen, informeller Austausch von Existenzgrin-
dern an der VHS Regen

e 12.05.10: ,Runder Tisch Wirtschaft* mit Staatminister Helmut Brunner und MdB
Ernst Hinsken
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* 20.05.10: Unternehmernetz-Treffen Kramerwirt, Geiersthal

* Moderation von mehreren Arbeitstreffen zum Thema ,Netzwerk Glas*”

e 24.09.10: Netzwerkveranstaltung fur Unternehmer zusammen mit IHK, Landkreis
Freyung Grafenau sowie Landkreis Deggendorf in Innernzell bei der Firma AVE
unter dem Motto: ,Netzwerken im Bayerischen Wald — Nur gemeinsam sind wir
stark!"

e 30.09.10: e-commerce rechtliche Rahmenbedingungen, ECOM Veranstaltung
(Gunther Weinberger) Dr. Rol3 Landesamt fir Finanzen

Handwerkernetz 2010:
e 09.02.10: Handwerkernetz, Teilnehmer: 13

7.4. Netzwerke

Netzwerk Forst und Holz Bayerischer Wald

Mit dem Ziel die Holzverwendung im Bayerischen Wald zu steigern und die Wert-
schopfung der ansassigen Holz-Betriebe zu erhéhen, wurde das Netzwerk Forst und
Holz Bayerischer Wald ins Leben gerufen. Das Netzwerk ist der regionale Partner der
Clusterinitiative Forst und Holz in Bayern und mittlerweile haben sich tGber 430 Be-
triebe, Institutionen und Personen der Initiative fir mehr Holz im Bayerischen Wald
angeschlossen. Getragen wird das Netzwerk Forst und Holz Bayerischer Wald von
den sechs Bayerwald-Landkreisen, dem Bayerischen Staatsministerium fur Ernah-
rung, Landwirtschaft und Forsten und den Européischen Landwirtschaftsfonds. Fur
die Mitglieder ist die Teilnahme am Netzwerk kostenlos.

Im Netzwerk Forst und Holz Bayerischer Wald haben sich Betriebe entlang der ge-
samten Wertschopfungskette Holz zusammengeschlossen. Die Vielfalt der Partner
reicht von Waldbesitzern, tber Sager, Zimmerer und Schreiner bis hin zu Spielzeug-
Herstellern, Restauratoren und Kunstlern. Jeder der direkt oder indirekt mit Holz ar-
beitet ist willkommen, sich mit seinen Ideen im Netzwerk einzubringen. Zudem pflegt
das Netzwerk enge Kontakte zu Forschungseinrichtungen, dem Cluster Forst und
Holz in Bayern und politischen Entscheidungstrdgern auf regionaler und tiberregiona-
ler Ebene.

In jedem der sechs beteiligten Landkreise, Cham, Straubing-Bogen, Passau, Regen,
Freyung-Grafenau und Deggendorf finden regelmafiig Arbeitskreistreffen statt, in de-
nen die Schwerpunkte der Netzwerkarbeit bestimmt werden. Das Bliro des Netzwerks
Forst und Holz Bayerischer Wald mit zwei hauptamtlichen Mitarbeitern befindet sich
in Regen. Von dort aus koordinieren Geschaftsfihrer Dipl. Forstwirt Alexander Schul-
ze und Dipl. Kulturwirtin Anke Wischnewski die Netzwerkaktivitaten.

Die Betriebe unterstitzen, die Nachfrage nach Holz erhéhen und die praktische Ver-
flgbarkeit der regional vorhandenen Holzvorrate optimieren. Auf diesen Wegen
mdchte das Netzwerk sein Ziel, mehr Holzverwendung und mehr Wertschépfung aus
Holz in der Region, erreichen. Oberste Prioritat bei allen Netzwerkaktionen hat die ak-
tive Einbindung der Netzwerk-Partner. Zudem wird eine verstarkte Zusammenarbeit
zwischen den Betrieben angestrebt.

Das Netzwerk Forst und Holz Bayerischer Wald organisiert gemeinsame Messeauf-
tritte und Fach-Veranstaltungen fur seine Partner, berat neutral in Sachen Holzver-
wendung und bringt das Thema Holz durch Pressearbeit an die Offentlichkeit. Wichti-
ge Projekte im Aktionsjahr 2010 waren zudem die Erstellung einer Vernetzungsda-
tenbank fir Holzbetriebe im Internet sowie die Konzeption einer Broschire Uber die
Vorziige von regionalem Holz fir Endkunden.
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Netzwerk Glas Bayerischer Wald

Aufgrund der Situation in der Glasbranche hat das Regionalmanagement Regen in
Zusammenarbeit mit der Regierung von Niederbayern, der IHK Niederbayern, dem
Cluster Chemie Bayern und StMWIVT Referat I11/8 ein Konzept erarbeitet:
Kurzdarstellung:

Ausgangssituation:

Belastungen der Glasindustrie

— Globalisierung der Markte

— Offnung der Grenzen nach Mittelosteuropa

Kontinuierlicher Beschéaftigungsabbau in der heimischen Glasbranche

— Von 1999 bis 2008 verlor das Glasgewerbe in den Landkreisen Regen und
Freyung-Grafenau 1.000 Arbeitsplatze

Erfolgreiche traditionelle Glasmacher - und Veredler erzielen auskémmliche

Preise auf nationalen und internationalen Markten

Tourismus konzentrierte Betriebe

— Freizeiteinrichtungen - bieten ein breites Spektrum

— Glasergédnzendes Sortiment, Betriebsfiihrungen, Schauglaséfen, Gastro-
nomie, Kinderspielplatze

Kunsthandwerksbetriebe auf der Suche nach

— Kooperationen in Verkauf und Werbung mit Berufskollegen

— gemeinsame Laden betreiben

Betriebe der optischen Industrie, die aus der traditionellen Glasproduktion

hervorgegangen sind

Anderung des weltweiten Nachfrageverhaltens, sowie der Konsumgewohnhei-

ten (billige, schlichte Glaser)

Billigkonkurrenz aus aller Welt (transparente Markte durch Globalisierung)

Hohe Kosten und Abgaben

mangelhafter Technologietransfer

stagnierender Tourismus

Vorteile eines Netzwerkes Glas:
Die drei wesentlichen Themen:

Verbesserung des Bekanntheitsgrades
finanzielle Vorteile durch gemeinsame Nutzung
Technologietransfer

LOsungsansatz:
- Errichtung eines Netzwerkes Glas an der Glasfachsch  ule Zwiesel
- Offenes Netzwerk, Bayerischer Wald

Partner:

Unternehmer

StMWIVT

Cluster Chemie

Hochschule Deggendorf
Innovationsberater der IHK
Regionalmanagement
Regionalmarketing Niederbayern

Finanzierung Uber ZIM NEMO:

Co-Finanzierung durch Unternehmen

Antragsstellung und Abwicklung:

durch das Cluster Chemie mit der Hochschule Deggendorf
Personal: 1,5 Stellen, Dienstort Zwiesel
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Beteiligung zugesagt:

= Zwiesel Kristallglas AG

= Ullrich GmbH

= Glashiitte Valentin Eisch GmbH
= Qioptiq Photonics GmbH

= WG Ingenieurbiro Wagenbauer Glasofenbau GmbH

= Olinger Formenbau

=  UAS Messtechnik

= Joska Kristall GmbH & Co. KG
=  Weinfurtner Das Glasdorf

= Mesutronic Geratebau GmbH

Die Forderung des Netzwerkes tber das Programm ZIM

25.08.2010 bewilligt!

7.5. Technologieregion Bayerischer Wald

NEMO wurde am

Zusammen mit Hochschule Deggendorf arbeitet das Regionalmanagement sehr in-
tensiv an der Umsetzung der Vision ,Technologieregion Bayerischer Wald®. Teile da-
von sind bereits Realitéat: Optische Technologien in Teisnach und das neue Netzwerk
Glas. Bereiche wie Sensorik und Kunststoff missen erst noch umgesetzt werden. All
dies dient dazu, den Landkreis Regen fur Unternehmen attraktiv zu gestalten und
hochwertige Arbeitsplatze in der Region zu schaffen und zu erhalten.

Das Schaubild gibt einen Uberblick. Zu dem Thema Technologieregion wurde ein ers-

tes Grobkonzept erarbeitet.

Hochschule Deggendorf

Hochschulcampus
Regen in Teisnach
Optische Technologien

/

Hochschulcampus Hochschulcampus
FRG in Freyung Cham
Informatik Mechatronik /Robotik
Organisation,
Verwaltung Algorithmik Montage
technik
TC Spiegelau
Schmelztechnik [ Heibglas
bearbeitung
TC Grafenau Versand Netzwerk Glas
Logistik < | Lagerhaltung Zwiesel
Koordination
Synergien
Marketing
Verbundprojekte
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7.6.  Verstarkte Forderung der Weiterbildung

Das ,lebenslange Lernen* der Erwerbstatigen sollte auch von staatlicher Seite verstérkt durch finanzielle Anreize
unterstiitzt werden. In einem rohstoffarmen Land wie Deutschland ist das Wissen in den Képfen der Menschen
die wichtigste Ressource. In diese muss auch von staatlicher Seite kontinuierlich investiert werden.

(Broschiire IHK)

Angesichts der rasant voranschreitenden gesellschaftlichen, technologischen und strukturel-
len Verdnderungen kommt bei der Entwicklung des Landkreises Regen der Weiterbildung
eine herausragende Bedeutung zu. Die Volkshochschule als Trager der Erwachsenen- und
Weiterbildung in kommunaler Verantwortung ist Garant fir Lebenslanges Lernen im Land-
kreis Regen und in der angrenzenden Region. Gemeinsam mit vielen Partnern aus Wirt-
schaft, Politik, Gesellschaft und Verwaltung ist es jederzeit das Bestreben, zur Qualifizierung
der Menschen fur die Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft wesentlich beizutra-
gen. Der Landkreis, sowie Stadte und Gemeinden, unterstiitzen die Volkshochschule in ihren
Weiterbildungsaktivitdten mit einem jahrlichen, hohen sechsstelligen Betrag.

Auch die Unternehmen engagieren sich nach Kréften, die manchmal hinsichtlich Organisati-
on und finanziellen Mdglichkeiten begrenzt sind, in der betrieblichen Weiterbildung.

Winschenswert ware, wenn sich auch der Freistaat Bayern bei der Forderung nach Lebens-
langem Lernen mehr als bisher finanziell beteiligen wirde.

Der Landkreis Regen hat mit der Volkshochschule ein umfangreiches Bundel an Weiterbil-
dungsaktivitaten fir die nachsten Jahre geschnirt und begegnet der Notwendigkeit des Le-
benslangen Lernens auch im Hinblick auf den Fachkraftemangel und den demographischen
Wandel mit konkreten MaflRnahmen. Dabei beteiligt sich die Volkshochschule als kommuna-
ler Weiterbildungstrager immer wieder erfolgreich an entsprechenden EU —Programmen
(ESF und INTERREG) zur Sicherung und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe
und der Region.

Aktuelle arbeitsmarktrelevante Bildungsaktivitaten im Landkreis
Zielgruppe Schuler und Jugendliche

Mit nachfolgenden Malinahmen sollen Ausbildungsreife und Berufswahlorientierung

der Jugendlichen unterstitzt werden, um einerseits die Ausbildungssituation der Jugendli-
chen zu verbessern, aber auch andererseits dem drohenden Fachkraftemangel in den Fir-
men zu begegnen. Im Wesentlichen sind es MalBhahmen im Kooperationsfeld ,Schule und
Wirtschaft”

a) BvJ-K
Berufsvorbereitungsjahr in Kooperation mit Betrieben.
Zielgruppe: Hauptschuler ohne Abschluss

b) UBS
Einrichtung von Uberbetrieblichen Berufsbildungsstéatten zur Verbesserung
der Berufswahlkompetenz und der Ausbildungsreife.
Zielgruppe: Uberwiegend die 8. Klassen in den Hauptschulen

c) SoKo und Knigge
Forderung der Entwicklung von Sozialkompetenzen von Jugendlichen
zur Steigerung der Ausbildungsreife und Unternehmensidentifikation mit dem Ausbil-
dungsbetrieb

d) Aktionstage ,Karriere ohne Abitur”
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g) Praktikantenbdrse zum ,Matching” von Angebot und Nachfrage von Ausbildungsplat-
zen

Zielgruppe Erwerbstatige und Unternehmen

a) Anpassungsqualifizierung und Weiterbildung von Beschaftigten,
u.a. hinsichtlich des Technologiewandels; insbesondere fir alteren Beschéaftigte

b) Generationsibergreifende Schulungen und Teambildung fir Betriebe
(Reaktion auf demographischen Wandel)

c) Etablierung einer Unternehmerschule
d) Weiterbildungsberatung und Unterstiitzung der Personalentwicklung in KMU
e) Coaching von Existenzgrindern und Jungunternehmern

f) Implementierung von Technologiescouts fir die Netzwerke ,Glas" sowie
»Forst und Holz*

g) TOURBO - Touristischen Bildungsoffensive
Zielgruppe Arbeitslose und Arbeitssuchende
a) Arbeitsmarktorientierte Anpassungsqualifizierung

b) Aktivierungsmalinahmen

7.7. Technische Bereiche an Hochschulen ausbauen

Die an den Hochschulen in Niederbayern vorhandenen technischen Fakultéten sollten weiter durch naturwissen-
schaftliche und anwendungsorientierte Studiengénge ausgebaut werden, um den kiinftig wachsenden Bedarf an
Ingenieuren und Informatikern in der Region decken zu kénnen. (Broschiire IHK)

Die Technologieregion Bayerischer Wald ist ein wichtiger Eckpfeiler in der aktuellen und zu-
kunftigen Beschaftigungsstrategie fir den Landkreis Regen.

Darlber hinaus unterstitzt und organisiert der Landkreis Regen MaRhahmen, die dem Inge-
nieur- beziehungsweise Technikermangel entgegenwirk  en. Diese Malinahmen setzen
bereits im Kindergarten und in der Grundschule an.

* Haus der kleinen Forscher
Die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” verankert die alltdgliche Begegnung mit Na-
turwissenschaften, Mathematik und Technik dauerhaft und nachhaltig in allen Kitas
und Grundschulen in Deutschland. Damit setzt sie sich fir bessere Bildungschancen
von Madchen und Jungen in den genannten Bereichen ein.

Die Stiftung bietet paAdagogischen Fachkraften mit kontinuierlichen Fortbildungen in
starken lokalen Netzwerken, mit Materialien und Ideen praxisnahe Unterstitzung.
Eltern und weitere Bildungspartner werden einbezogen.

Das ,Haus der kleinen Forscher* weckt Begeisterung fur naturwissenschaftliche Pha-
nomene und technische Fragestellungen und tréagt langfristig zur Nachwuchssiche-
rung der entsprechenden Berufsfelder bei.
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Zugleich stellt das ,Haus der kleinen Forscher* die gewonnenen Erfahrungen ande-
ren Akteuren im Ausland zur Verfiigung. Deutschland positioniert sich damit als Bil-
dungs- und Wissenschaftsstandort.

Eigenstandiges Experimentieren

Zum Experimentieren gehoéren der Spald am Ausprobieren und das Entdecken inte-
ressanter Phanomene. Ein Experiment ist immer eine "Frage an die Natur". Dabei
geht es nicht um "richtig" oder "falsch”, sondern um die eigenen Beobachtungen der
Kinder.

Der Ausgang eines Experiments kann tGberraschend oder unerwartet sein, das Er-
gebnis ist aber niemals falsch, sondern erweckt neue Fragen. Was ist passiert? Was
kénnte dahinter stecken? Spalfld entsteht durch Erfolgserlebnisse, die dazu motivieren,
sich mit neuen Themen weiter zu befassen.

Padagogischer Ansatz der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher"

Jedem Kind sollten Méglichkeiten erdffnet werden, seine Neigungen, Interessen und
Begabungen flur Naturwissenschaften und Technik zu entdecken. Hierzu méchte die
Stiftung "Haus der kleinen Forscher" durch ihren padagogischen Ansatz und ihr Fort-
bildungsangebot an paddagogische Fachkréfte einen Beitrag leisten. Die padagogisch-
didaktische Grundlage basiert auf den Erkenntnissen des Projekts "Natur-Wissen
schaffen" der Deutsche Telekom Stiftung, welches von Prof. Dr. Dr. Dr. Wassilios E.
Fthenakis geleitet wird.

Die Angebote der Stiftung ,Haus der kleinen Forscher" zielen auf die Entwicklung ei-
ner positiven Einstellung zu Naturwissenschaft und Technik, die durch Spal3, Freude,
Neugier und Begeisterung gepragt ist. Gefordert wird damit auch eine allgemeine
Kompetenzentwicklung von Kindern.

Neugierde und Begeisterung als Zugang zu Naturwissenschaft und Technik.

Die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher" versteht Neugierde und Begeisterung als
Schlussel zu einem positiven Zugang zu Naturwissenschaften und Technik. Dies gilt
fur Kinder ebenso wie fir Erwachsene. Die meisten Kinder verfiigen von sich aus
Uber einen durch Neugier gepragten und vorurteilsfreien Zugang zu naturwissen-
schaftlichen Themen. Mit unseren Angeboten méchten wir Erzieherinnen und Erzie-
hern Méglichkeiten an die Hand geben, dieses natiirliche Interesse kindgerecht zu
fordern.

Kinder gestalten den Lernprozess gemeinsam mit den Kita-Fachkraften (Ko-
Konstruktion).

Wir verstehen Bildung als einen sozialen Prozess. Ko-Konstruktion bedeutet, dass
Kinder durch die Zusammenarbeit mit anderen lernen, aber auch durch individuelle
Erkundung und durch gemeinsame Reflexion. Lernprozesse sollten grundsatzlich von
Kindern und Fachkraften gemeinsam ,konstruiert” werden.

Ziele Ko-konstruktiver Bildungsprozesse sind:

. Neue Inhalte gemeinsam zu erarbeiten

. Verschiedene Perspektiven kennen zu lernen

. Gemeinsam mit anderen Probleme zu |6sen

. Den momentanen Verstehenshorizont zu erweitern

. Ideen auszutauschen
Diese Ziele stehen in besonderer Weise in Zusammenhang mit der Entwicklung der
Lernkompetenz der Kinder. Wahrend der gemeinsamen Gestaltung von Bildungspro-
zessen kann mit den Kindern thematisiert werden, dass sie lernen, was sie lernen
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und wie sie lernen. Dies geschieht Gber die Auseinandersetzung mit den eigenen

kognitiven Prozessen (Gedanken, Meinungen, Einstellungen usw.), also das Wissen
einer lernenden Person Uber ihr Wissen, ihre neugewonnenen Erkenntnisse und den
Weg dorthin. Die Entwicklung dieser Fahigkeiten wird auch Meta-Kognition genannt.

Forderung von Basiskompetenzen

Durch das Experimentieren kdnnen nicht nur die Neugierde und die Begeisterung fur
naturwissenschaftliche und technische Phanomene geférdert werden, sondern auch
eine Reihe weiterer Basiskompetenzen, die die Kinder fur ihren spateren Lebensweg
bendtigen. Dazu gehoren unter anderem Lernkompetenz, Sprachkompetenz, Sozial-
kompetenz und Feinmotorik.

PFIFFIKUS — Entdecken, Forschen, Erleben

in Zusammenarbeit mit der HS-AuRRenstelle Deggendorf ~ am ?°'€”“KWE"‘*"°
Technologie Campus Teisnach Q))
Grundschuler entdecken, forschen und erleben am Technolo- IP
gie Campus in Teisnach é

(o

Wie funktioniert eine Kerzen-Uhr? Was passiert, wenn ein _
Teebeutel in das heilRe Wasser gehangt wird? Wie bekommt N <
man einen Korken dazu unterzugehen? Oder einen Nagel zum

Schwimmen? Wie baut man eine Briicke aus Holz ohne Nagel?

Diese Fragen werden die Schiler der dritten Klassen nach einer spannenden Woche
am Technologiezentrum in Teisnach beantworten kénnen. Unter der Beteiligung der
Aulenstelle der Hochschule Deggendorf begegnen die jungen Menschen spannen-
den und lustigen Fragen. Gemeinsam begeben sie sich auf die abenteuerliche Suche
nach dem Warum. Und die Wunder der Physik, der Mechanik und der Chemie wer-
den ein Stuck weit entdeckt.

In Zusammenarbeit mit der Hochschule am Technologie Campus startet das Regio-
nalmanagement ein neues Schule-Wirtschaft-Projekt fir Grundschulen. PFIFFIKUS
mdchte Kinder so friih wie maéglich fur Technologie und Naturwissenschaften begeis-
tern. Der Landkreis Regen entwickelt sich zu einer Region, in der diese Themen eine
immer gréRere Rolle spielen. Um junge Menschen in der Heimat zu halten, brauchen
sie berufliche Perspektiven. Dies ist das Ziel der Projektarbeit Schule-Wirtschaft.

Begeisterung schaffen fir naturwissenschaftliche Phanomene — So fordern wir quali-
fizierte Nachwuchskréafte fur die Technologieregion Landkreis Regen.
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7.8.  Starkung der Hauptschule

Die demographische Entwicklung wird dazu fiihren, dass in einigen Jahren mehr Erwerbstétige aus dem Arbeits-
leben ausscheiden, als Schul- und Studienabsolventen eintreten werden. Bei einer sich gut entwickelnden Wirt-
schaft wird es dadurch zu einem Wettbewerb um junge Berufseinsteiger auf allen Qualifikationsebenen kommen.
Durch diese verstérkte Nachfrage erhalten mehr Hauptschiiler eine Chance auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt, sofern sie die Anforderungen der Betriebe erfiillen kénnen. Daher muss alles in Bewegung gesetzt wer-
den, damit keiner ,durch das Netz fallt". Die Starkung der Hauptschule ist hierfiir eine unabdingbare Vorausset-
zung. (Broschiire IHK)

Der Landkreis Regen begegnet diesem Thema mit mehreren Ansatzen:
7.8.1. Aktionstage ,Karriere ohne Abi"
» Aktionstag ,Karriere ohne ABI* an der Hauptschule Zwiesel

16. Marz 2010

» Aktionstag ,Karriere ohne ABI* an der Hauptschule Regen
25. Marz 2010

7.8.2. Starkung der Sozialkompetenz

. Knigge
Knigge — BENIMM ist IN an Grundschulen in Zusammenarbeit mit der vhs Re-
gen

.Das wichtigste Zimmer im Leben lasst sich weder verleugnen noch vortauschen - die Kin-
derstube” - Oliver Hassencamp (1921 — 1988)

Unter der so genannten ,guten Kinderstube“ werden nicht mehr starre Vorschriften
verstanden — es bedeutet vielmehr eine friihzeitige Ausbildung bzw. Investition in ei-
ne erfolgreiche Zukunft. Betriebe und Firmen berichten h&ufig tber mangelnde Aus-
bildungsreife von Jugendlichen.

Diese wird nicht nur auf mangelnde Schulbildung zurtickgefiihrt, sondern hangt zu ei-
nem grof3en Teil mit mangelndem Respekt im Umgang mit Mitmenschen und der
Umwelt zusammen.

An den Grundschulen wurde 2010 erstmals das neue Projekt KNIGGE - BENIMM ist
IN durchgefthrt. Initiiert und organisiert wurde es von Frau Britta Pinter, der Projekt-
leiterin fir Schule-Wirtschaft vom Regionalmanagement im Landkreis in Zusammen-
arbeit mit der vhs Regen.

“Fur den Weg in ein erfolgreiches privates, berufliches und gesellschaftliches Er-
wachsenenleben sind gute Umgangsformen enorm wichtig. Es ist uns ein grof3es An-
liegen, frihzeitig eine Basis fur Sozialkompetenz zu schaffen. Ein erster Schritt ist
hierfur KNIGGE - BENIMM ist IN an Grundschulen."

Die Referentin Frau Dr. Mehringer gibt Anregungen und Impulse, bereits im Kindesal-
ter sensibel fir eigenes Verhalten, Handeln und somit Umgangsformen zu werden.
Inhalte in diesem Seminar sind unter anderem Begrif3ungsregeln, Tischsitten, der
Umgang mit sich selbst, den Mitmenschen und der Umwelt.
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7.9. Kooperationen zwischen Schule und Wirtschaft

Um mittelsténdische Unternehmen als potenzielle Arbeitgeber bei den jungen Menschen in der Region bekannt
zu machen und die nachkommende Generation an Arbeitskréften noch besser auf das Erwerbsleben vorzuberei-
ten, sollten Kooperationen zwischen Schulen und Wirtschaft kontinuierlich vorangetrieben werden. (Broschiire
IHK)

Der Landkreis Regen hat bereits vor acht Jahren in diesem Bereich begonnen, entsprechen-
de Maflinahmen umzusetzen.

« Berufswahltag

Alle Schulen im Landkreis (ab 7. Klasse)

2 Gymnasien, 3 Realschulen, 8 Hauptschulen
- 2008: 43 Aussteller, rund 2000 Besucher

- 2009: 47 Aussteller, rund 2000 Besucher

- 2010: 50 Aussteller, tiber 2000 Besucher

* Fachhochschultag
28. Oktober 2009: 14 Vertreter aus Betrieben, 5 Professoren, Hochschule Deggen-
dorf

» Akademikertage am Gymnasium Zwiesel

16. Juli 2009: Anzahl der teilnehmenden Schiiler 250

29. Oktober 2009: Anzahl der teilnehmenden Schiler 250

23. Marz 2010: Anzahl der teilnehmenden Schiler 98

16./ 30. November 2010: Anzahl der teilnehmenden Schiiler 94

» Akademikertage am Gymnasium Viechtach
02. Februar 2010: Anzahl der teilnehmenden Schiler 85
23. September 2010: Anzahl der teilnehmenden Schiler 85

» Akademikertage an der Realschule Zwiesel
18. Marz 2010: Anzahl der teilnehmenden Schiler 75

* Betriebsbesuche

Betriebsbesuche erfolgen normalerweise in Eigenregie der einzelnen Schulen. Bei
Bedarf bietet sich das Regionalmanagement den Schulen als Turdffner zu den Be-
trieben an. Im Jahr 2009 hat das Regionalmanagement gemeinsam mit der Real-
schule Regen eine gréRere Aktion in diesem Bereich durchgefiuhrt. Innerhalb von
zwei Tagen besuchten rund 90 Schiler 15 Betriebe im Landkreis Regen.

» Lehrerweiterbildung / Lehrerbetriebspraktikum

Das Regionalmanagement im Landkreis Regen hat alle Praktikumsangebote der Un-
ternehmen fur Lehrer gesammelt und zusammengestellt. Diese Zusammenstellung
wurde im April 2010 an alle Schulen im Landkreis weitergeleitet. Leider hat dies bis
heute zu keinem Lehrerbetriebspraktikum gefthrt.

e P-Seminare Gymnasium Zwiesel

P-Seminare Leitfach
- Chemie in Behdrden und Firmen Chemie
- Landeskunde im Englischunterricht-

Didaktisch-methodische Umsetzungsmaglichkeiten Englisch

- Untersuchungen des 6rtlichen Sport- und Freizeit-
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angebots im Landkreis Regen Sport
- Planung, Organisation und Durchflihrung einer
Studienreise nach Paris mit abschlieRender

Bilderausstellung in einer 6ffentlichen Einrichtung Franzdsisch
- Wohnbau im 20. Jh. Kunst
- Simulation einer Unternehmensgriindung Wirtschaft und Recht

» GirlsDay, Neue Wege flr Jungs

Platze / Anmeldung

2008 - 24. April 83 80
2009 - 23. April 77 77
2010 - 22. April 67 67
Gesamt: 227 224
2008 - Jungs 25 6
2010 - Jungs 20 0
Gesamt: 45 6

7.10. Kinderbetreuungsmdglichkeiten ausbauen

Um auf eine Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen unterstiitzend einzuwirken, gilt es die Kinderbetreu-
ungsméglichkeiten auszubauen. Dies steigert zudem die Attraktivitat der Region fiir potenzielle Zuwanderer.

Das Argument im landlichen Raum seien im Vergleich zu Ballungsrdumen relativ weniger Kinderbetreuungsplét-
ze notwendig, da aufgrund der sozialen Strukturen hier verstérkt die Betreuung durch Familienangehérige (zum
Beispiel GroRReltern) erfolgt, mag zwar auf viele einheimische Erwerbstétige zutreffen. Zugewanderte Arbeitkréfte
kénnen aber in der Regel nicht auf diese Familienstrukturen zurtickgreifen.

Daher miissen vermehrt wohnortnahe, flexible und kostengiinstige Betreuungseinrichtungen fiir Kinder geschaf-
fen werden, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern. (Broschiire IHK).

Kindertagesbetreuung im Landkreis Regen

Eltern wiinschen sich heute aus vielfaltigen Grinden (z.B. Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit/ Ausbildung/ Studium) ein qualitativ hochwertiges und flexibles Betreuungs-
angebot fur ihre Kinder, dass ihren Lebensentwirfen und Vorstellungen entspricht. Das am
01. August 2005 in Kraft getretene Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) ist ein
zukunftsorientiertes und dynamisches Gesetz fur unsere Familien. Diese Reform starkt so-
wohl die vielfaltigen Formen der Kindertagesbetreuung (Krippen, Kindergarten, Horte, Kin-
dertagespflege etc.) als auch den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Die ver-
bindlichen Bildungs- und Erziehungsziele sind in der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG
(AV BayKiBiG) festgelegt. Diese Vorgaben werden im Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplan (BEP) erlautert.

Kindertageseinrichtungen, sowie Kindertagespflegestellen missen bedarfsgerecht ausge-
baut werden. Dieser Ausbau ist nur in enger Zusammenarbeit mit den Kommunen mdglich,
da diese vor Ort am besten einschéatzen kénnen, welche Form von Kinderbetreuung quanti-
tativ und qualitativ notwendig ist. Die Planungs- und Finanzierungsverantwortung liegt des-
halb in ihren Handen. Seit 1996 besteht fur Kinder ab Vollendung des 3. Lebensjahres bis
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zum Schuleintritt ein Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz in einem Kindergarten; ab
2013 gilt ein solcher auch fur Kinder ab Vollendung des 1. Lebensjahres in einer Krippe oder
in Tagespflege. Das Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung” 2008 - 2013 dient
der Schaffung zusatzlicher Betreuungsplatze fur Kinder unter drei Jahren in einer Kinderta-
geseinrichtung und in der KindergroRtagespflege, um bis zum Jahr 2013 ein bedarfsgerech-
tes Angebot fir diese Altersgruppe bereitstellen zu kénnen.

Dadurch geférdert bestehen seit dem KiTa-Jahr 2010/11 im Landkreis Regen 9 Kinderkrip-
pen (fur unter Dreijahrige), 7 weitere sind derzeit in Vorbereitung bzw. Planung. Die Kinder-
krippen/-platze sind an die 33 bestehenden Kindergarten (fur Dreijahrige bis Schuleintrittsal-
ter; die meisten jedoch altersgetffnet ab 2 Jahren) angeschlossen. In den Stadten Regen
und Zwiesel gibt es 2 Kinderhorte (Schulalter). Erganzt wird dieses Angebot durch die Kin-
dertagespflege. Insgesamt sind 40 Tagespflegepersonen aktiv, sowie zwei Kindergrof3tages-
pflegestellen; in Tagespflege werden grundsatzlich Kinder von 0 bis 14 Jahren betreut. An-
nahernd 2500 Kinder finden Platz in einer au3erfamiliaren Betreuungseinrichtung.

Die Gesamtsituation der Kindertagesbetreuung lasst sich wie folgt zusammenfassen:

» Krippe/ U3-Tagespflege:
Der quantitative (derzeit laufende bzw. geplante) Ausbau im Krippenbereich/ Tagespflegebe-
reich fur unter Dreijahrige (GTP) entspricht durchschnittlich dem Bedarf im Landkreis Regen
(bis 2013 soll fir mindestens 1/3 der Kinder ein Platz zur Verfligung stehen). Allerdings gibt
es in einzelnen Kommunen teilweise noch ein starkes Gefalle hinsichtlich Angebot und
Nachfrage.
Die qualitative Weiterentwicklung im Bereich Krippenpadagogik verlauft gut. Mehr als 30
Personen befinden sich derzeit in der Zusatzqualifizierung zur Krippenpadagogin; 18 Perso-
nen besuchen entsprechende Fortbildungen. Die bislang vorgelegten padagogischen Kon-
zeptionen entsprechen den Anforderungen des BayKiBiG.

* Kindergarten:
Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung stehen in den Kindergérten derzeit
und auch in den kommenden Jahren ausreichend Platze zur Verfigung. Allerdings muss
regional hinsichtlich Offnungszeiten, Ferien- und SchlieRzeitenregelung nachgebessert wer-
den. Die padagogischen Konzeptionen entsprechen den Anforderungen des BayKiBiG.

* Hort:
Fur Schulkinder (von 6 — 12 Jahren) stehen insgesamt 85 Hortplatze in zwei Einrichtungen
(Stadt Regen/ Zwiesel) zur Verfugung. Sofern regional nicht schulisch organisierte Ganz-
tagsangebote vorgehalten werden (fallt nicht unter BayKiBiG; die Weiterentwicklung im schu-
lischen Bereich ist nicht hinreichend geklart), herrscht hier enormer Nachholbedarf auch hin-
sichtlich Moglichkeiten der Betreuung in den Ferienzeiten. Die padagogischen Konzeptionen
entsprechen den Anforderungen des BayKiBiG.

» Kindertagespflege/ Grof3tagespflegestellen:
Im Bereich der Tagespflege ist der Bedarf in den vergangenen zwei Jahren um mehr als
200 % gestiegen. Durchschnittlich entspricht das heutige Angebot dem Bedarf im Landkreis
Regen. Aber auch hier herrscht regional teilweise ein starkes Gefalle hinsichtlich Angebot
und Nachfrage; besonders in den Ferienzeiten. Dieses soll in Zukunft durch ein gezieltes
Auswahlverfahren (angehende Tagespflegepersonen) steuernd reguliert werden.
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7.11. Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen fiir Alter e ausbauen

Die Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen fiir Altere miissen aus zwei Griinden ausgebaut werden: Erstens wird
in den kommenden Jahren die Zahl der élteren Personen massiv steigen. Und zweitens sind es in einem Grof3teil
der Félle die Frauen, die pflegebediirftige Familienangehérige betreuen. Aus diesen Griinden ist ein Ausbau der
Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen notwendig. (Broschiire IHK)

Aktuelle Versorgung der Bevdlkerung mit Pflegeeinri chtungen

Der demographische Wandel beeinflusst unsere Gesellschaft zunehmend in allen Bereichen.
Der Seniorenanteil wird in den néchsten Jahren dauerhaft ansteigen.

Auf die dadurch entstehenden neuen Herausforderungen muss reagiert werden, wenn die
Lebensqualitat der Menschen, vor allem im landlichen Raum, erhalten und verbessert wer-
den soll.

Ein seniorenpolitisches Gesamtkonzept fur den Landkreis Regen soll die Grundlage fur die
Gestaltung der sozialen Landschaft - im Hinblick auf die Zielgruppe der alteren Menschen —
fur die nachsten Jahre bilden.

Die gesetzliche Grundlage fur die Entwicklung des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes ist
der Art 69 AGSG (Gesetz zur Ausflhrung der Sozialgesetze).

Die zustandigen Aufgabentrager stellen im Einvernehmen mit den Gemeinden, den o6rtlichen
und regionalen Arbeitsgemeinschaften der Pflegekassen, den tberdrtlichen Tragern der So-
zialhilfe und den Tragern der Pflegeeinrichtungen den fir ihren Bereich erforderlichen langer-
fristigen Bedarf an Pflegeeinrichtungen fest.

Die Bedarfsermittlung ist Bestandteil eines integrativen, regionalen seniorenpolitischen Ge-
samtkonzeptes, das nach dem Grundsatz ,ambulant vor stationar* die Lebenswelt alterer
Menschen mit den notwendigen Versorgungsstrukturen sowie neue Wohn- und Pflegefor-
men fir altere und pflegebedirftige Menschen im ambulanten Bereich umfasst.

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung und Zunahme der Zahl alterer und
pflegebedirftiger Menschen ist es notwendig, im Rahmen eines regionalen Gesamtkonzep-
tes die gesellschaftliche Teilhabe alterer Menschen zu starken, Bildung und birgerschatftli-
ches Engagement von und fur Senioren zu fordern, die Bereiche Wohnen und Wohnumfeld
den Bedurfnissen alterer Menschen anzupassen, die geriatrischen und gerontopsychiatri-
schen, pflegerischen und hospizdienstlichen Versorgungsangebote zu verzahnen und neue
Wohn- und Pflegeformen fiir altere und pflegebedurftige Menschen zu entwickeln.

Dies tragt zur Erhaltung eines mdglichst langen, selbstbestimmten und eigenverantwortli-
chen Lebens von pflegebediirftigen Menschen in der eigenen Hauslichkeit bei.

In den letzten Jahren sind ohne staatliche Férderung vor allem durch private Investitionen,
aber auch durch Kooperation zwischen einer Gemeinde und einem Trager viele zuséatzliche
Platze entstanden, so dass der Bedarf an teil- und vollstationaren Platzen im Landkreis auch
langerfristig weit Gber 2010 hinaus gedeckt ist.

Gab es am 31.12.2001 im Landkreis 471 vollstationdre Platze, so sind es aktuell 685. Davon
waren zum Stichtag 31.12.2009 585 Platze belegt.

Gleiches gilt fur die ambulanten Pflegedienste. Neue, vor allem private Anbieter, sind im
Landkreis zugelassen und kénnen durch entsprechende Personalverdnderungen sehr flexi-
bel auf erhéhte Nachfrage reagieren.

Angesichts der landkreisweit erreichten Bedarfsdeckung sowohl im ambulanten als auch im

stationdren Bereich ist ein Tatigwerden bei der ,professionellen* Altenpflege aus kommuna-
ler Sicht nicht erforderlich.
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7.12. In attraktive Lebensraume investieren

Fiir die Gewinnung von qualifizierten Arbeitskréften spielen gerade die weichen Standortfaktoren eine besondere
Rolle. Dazu gehért unter anderem ein attraktives Angebot an Freizeit- und Kultureinrichtungen, Naherholungsge-
bieten, MalBnahmen der Stadt- und Dorfgestaltung, ein ausreichendes Angebot an addquaten Wohnrdumen und
dhnliches. Um den Lebensraum fiir die Menschen méglichst attraktiv zu gestalten, muss verstérkt in derartige
Malinahmen investiert werden. (Broschiire IHK)

. Regen 2.0
Inhalt des Projektes ist die Darstellung des gesamten Landkreises mit all seinen
Facetten, Giber alle vier Handlungsfelder und alle Arbeitskreise. Ziel ist es, allen
Landkreisbewohnern aufzuzeigen, welche Chancen und Mdglichkeiten der Land-
kreis Regen bietet und damit Abwanderungstendenzen der jungen Landkreisbur-
ger und dem drohenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Besonders auch
die weichen Standortfaktoren sollen dargestellt werden.

Angelehnt an den Begriff Web 2.0 = Mit-Mach-Web ,

wurde der Begriff Regen 2.0 = Mit-Mach-Landkreis

gewabhilt.

Dieser Begriff zeigt die Uber die MaBnhahmen hinausgehende Intention am besten
auf.

Alle Jugendlichen dort abholen, wo sie sich aufhalt en

— Internet mit Web 2.0 als Ausgangspunkt — Internet als Dorfplatz des
21. Jahrhunderts

— Verstehen, was Jugendliche bewegt

16. Shell Jugendstudie

Die Projekte ,Innen und AuRenmarketing” und ,Regen 2.0“ wurden zu einem Pro-
jekt mit dem Titel ,Regen 2.0" zusammengefasst. Aufgrund der hohen Komplexi-
tat, die Darstellung des gesamten Landkreises Uber alle vier Handlungsfelder un-
ter Einbeziehung aller Arbeitskreise und der Leader Aktionsgruppe, wurde das
Projekt in zwei Arbeitsschritte geteilt:

Regen 2.0 Strategische Planung und
Regen 2.0 Operative Umsetzung

Beide Projekte werden Uber Leadermittel unterstitzt.

Die Strategische Planung wurde bereits abgeschlossen. Hauptinhalte der Strate-
gischen Planungen waren:

Mitbewerberanalyse, Potenzialanalyse Landkreis Regen Kommunikation, Ziel-
gruppen, SWOT Analyse Kommunikation, strategische Positionierung Landkreis
Regen als Marke, strategische Kommunikationsempfehlungen und daraus die Er-
arbeitung eines Mallnahmen- Medienplanes sowie eine qualifizierte Kostenschét-
zung fur die operative Umsetzung.

Am 01.06.2010 wurde eine Forderung des Projektes ,Regen 2.0 Operative Um-

setzung” im Bayerischen Zukunftsprogramm ,Agrarwirtschaft und landlicher
Raum*“ mit Leadermittel bewilligt.
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Radio-Sendung ,Waidlers Best"

Das Projekt ,Waidlers Best" soll regionale Potentiale aufzeigen und nutzbar ma-
chen und vor allem den Schulabgéngern das Arbeitsplatzangebot in der Region
aufzeigen. Weiterhin tragt es zur Starkung des regionalen Selbstbewusstseins bei
und ist eine flankierende Aktion zur Gewinnung von Fachkraften. Durchgefiihrt
wurde das Projekt bis dato mit neun Unternehmen aus der Region.

Die Ausstrahlung der Kurzbeitrage von 2-3 Minuten Lange erfolgt Uber das ganze
Sendegebiet von UnserRadio (Landkreise Regen, Passau, Freyung-Grafenau,
Deggendorf) zu optimalen Sendezeiten (vorwiegend morgens und abends). Origi-
nalténe der Geschaftsflihrung, von Mitarbeitern, Azubis, Gasten usw. sind die
wesentlichen Bestandteile der Sendungen. Unterstitzt wird die Radiosendung
durch Bilder und Beitrage tUber die Unternehmen im Internet unter
www.unserradio.de. Dauer: 1 Monat, pro Woche 4-6 Beitrage.
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8. Ziele

8.1.  Ausbau der Technologieregion
Neue Netzwerke aufbauen
Im Rahmen der Strategie ,, Technologieregion“ sind in der nachsten Zeit weitere Schwerpunk-
themen angedacht:
*  Kunststoff
* Sensorik
Im diesem Zusammenhang wird das Regionalmanagement versuchen, neue regionale
Netzwerke ins Leben zu rufen und so die Synergien noch zu verstarken (siehe auch: Tech-
nologieregion).

8.2.  Arbeitsmarktpolitische Zielsetzung

Mit den oben angefihrten geplanten bzw. bereits umgesetzten MaRhahmen verfolgt der
Landkreis wichtige arbeitsmarktpolitische, aber auch struktur- und wirtschaftspolitische Ziele:

- Sicherung und Schaffung wohnortnaher Arbeitsplatze

- Verbesserung der Qualifizierung / Wettbewerbsféahigkeit von Jugendlichen
und Beschaftigten

- Unterstutzung des Strukturwandels im Bayerischen Wald durch Versorgung der
Betriebe mit qualifiziertem Personal vor Ort

- Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe im demographischen Wandel

- Unterstiitzung des Ubergangsmanagements Schule — Beruf zur Verbesserung der
Ausbildungssituation in den relevanten Betrieben

- Verbesserung der Ausbildungsreife von Jugendlichen fir die Berufliche Ausbildung
entsprechend den aktuellen Herausforderungen

Als Beispiel mag die Firma Rohde & Schwarz GmbH & C 0. KG in Teisnach dienen, die
vor 25 Jahren 3 Ingenieure beschaftigt hatte und di  ese Zahl mittlerweile auf 80 Ingeni-
eure steigern konnte.

8.3.  Verwaltungsstrukturen anpassen

In einigen Regionen und Kommunen werden die Einwohnerzahlen (auch weiterhin) sinken. Dies geht in der Re-
gel mit weniger Einnahmen in Form von Steuern, Abgaben und auch Finanzzuweisungen fiir die Gemeinden
einher. Zudem kommt es demographisch bedingt zu Verschiebungen in der Nachfrage nach infrastrukturellen
Angeboten wie zum Beispiel Kindergérten Schulen sowie Alters- und Pflegeheimen. Folgende MalSnahmen sind
hier zu empfehlen:

— Maglichst friihzeitige und prézise Identifizierung und

- Quantifizierung der demographisch bedingten Einfliisse auf ffentliche Einnahmen und Ausgaben

— Erhéhung der Effizienz in der Verwaltung und Nutzen von Kosteneinsparpotenzialen

— Steigerung der interkommunalen Zusammenarbeit und Nutzung von Synergieeffekten

Verstérkte Online-Abwicklung von Verwaltungsvorgéngen (E-Government). (Broschiire IHK)

Schlagworte wie eGovernment 2.0, OpenData, OpenGovernment etc. beschreiben allgemein
eine starkere Transparenz und Offenlegung des staatlichen Verwaltungshandelns gegenuber
den Burgern und der Wirtschaft. Mit Beschluss des IT-Planungsrats vom 24.10.2010 wurde
eine Nationale E-Government-Strategie verabschiedet, welche erstmals in Deutschland mit
dem Bund, den L&ndern und den Kommunen abgestimmte Zielsetzungen fir eine nationale
IT-Strategie in der offentlichen Verwaltung formuliert.

Fur detaillierte Informationen wird auf folgende Quellen verwiesen:
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- Nationale E-Government-Strategie http://www.cio.bund.de/cin _155/DE/E-
Government/Nat %20E-Government/nat eGovernment node.html

und

- E-Government 2.0 — Das Programm des Bundes http://www.cio.bund.de/cin _155/DE/E-
Government/E-Government-Programm/e-government-programm_node.html

Aufgrund von dauerhaft angespannten Haushalten ist die Diskussion, wie die Leistungsfa-
higkeit der Verwaltung erhalten und die Effizienz verbessert werden kann, schon seit vielen
Jahren im Gange. Die Situation wird heute jedoch zusétzlich verscharft. Weitere Herausfor-
derungen entstehen durch den demographischen Wandel, den verstarkten internationalen
Wettbewerb sowie die Erwartungen der Blrger in mehr Kommunikation mit und mehr Trans-
parenz durch die Verwaltung.

Lokal sind daraus folgende Handlungsempfehlungen/Forderungen abzuleiten:

1. Die Verwaltung muss sich erst selbst dieser Hera  usforderungen und Konse-
guenzen bewusst werden.
Eine aktive Information und Aufklarung der Mitarbeiter ist die Basis fur weitere Mal3-
nahmen und fir den notwendigen Wandel im Werte- und Rollenverstandnis von Ver-
waltung, Wirtschaft und Birger. Erst wenn das Bewusstsein der Mitarbeiter sensibili-
siert ist und die Sinnhaftigkeit vermittelt werden kann, entsteht der notwendige Ruick-
halt und die notwendige Kraft fir nachhaltige Verdnderungen aus der Verwaltung
selbst. Wandel und Veranderungen diirfen nicht ,angeordnet” werden sondern muis-
sen in einem fortwahrenden Prozess durch charismatische Menschen begleitet und
gefuhrt werden.
Die Verwaltung muss sich hier bereits selbst ein Stlick aus der traditionellen Rolle
entlassen und sich Neuem zuwenden, bevor man Veranderungen in der Au3endar-
stellung bewirken kann.

2. Zusammenarbeit innerhalb von Verwaltungen forcie  ren
Bisher eher zogerlich wurde zur Erledigung von gleichen oder &hnlichen Aufgaben
das Instrument der so genannten interkommunalen Zusammenarbeit genutzt. Das
darin liegende Potenzial fir einen effizienten Einsatz von Fachpersonal und eine
mafvolle Kostenreduzierung ist noch viel starker zu nutzen. Sowohl auf Gemeinde-
ebene als auch auf Landkreisebene sollte mit Nachdruck dieses Synergiereservoir
angezapft werden. Nur eine intensive Vernetzung und sinnvolle Arbeitsteilung tber
traditionelle Zustandigkeitsgrenzen hinaus, stellt kiinftig die erforderlichen Ressour-
cen fur ein wirtschaftliches Handeln der Verwaltungen bereit. Die Verwaltung steht
mit der Akquirierung von qualifiziertem Fachpersonal ebenso im Wettbewerb um die
besten Kopfe wie die Wirtschaft.
Einen guten Ansatz bietet hierzu auch das Amt fur Landliche Entwicklung bei der Un-
terstlitzung von integrierten Entwicklungskonzepten bei der Zusammenarbeit einzel-
ner Kommunen.

3. Kommunikation mit Wirtschaft und Birger
Im Zeitalter der Kommunikation und Information, wo Internet und Social Media allge-
genwatrtig sind und eine immer starkere Durchdringung aller gesellschaftlichen Grup-
pierungen und Fachbereiche erreichen, muss sich die Verwaltung diesen Tatsachen
aktiv stellen und die positiven Méglichkeiten fiir sich nutzen.
Strategisch konzipiert konnen die unterschiedlichen Instrumente fir einen Dialog mit
dem Burger verwendet werden, man kann dem Bulrger ,zuhéren“ und zuséatzliches
Wissen und Ideen bei Vorhaben abgreifen. Neben der dadurch vermittelten Transpa-
renz und Vertrauensbildung kann das Negativ-Image der Verwaltung gewandelt wer-
den. Die Verwaltung entwickelt sich zu einem starker geachteten Partner in der Be-
ziehung Burger, Wirtschaft und Verwaltung.
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Projekt zur Qualifizierung und Coaching von Verwalt ungsmitarbeitern

Damit die Verwaltung einigermaf3en zeitnah mit den technologischen und gesell-
schaftlichen Veranderungen Schritt halten kann, ist eine Qualifizierung der Verwal-
tungsmitarbeiter fir folgende Themenbereiche dringend geboten:

- Was ist E-Government 2.0 und welche Kosequenzen ergeben sich daraus?

- Was ist Web 2.0 / Web 3.0?

- Wie funktionert social media?

- Wie werden neue Instrumente —so genannte ,Apps"“- neben der klassischen Soft-
ware angewendet

- Wie verandern diese Apps das klassische Arbeitsumfeld?

- Ausbildung von Mediatoren und Coaches fir Projekt- und Prozessbegleitung

8.4. Familienfreundlicher Landkreis

Lokale Biindnisse fiir Familien

Um die Familienfreundlichkeit in einzelnen Teilrdumen zu erhéhen, sollten vermehrt lokale Biindnisse fiir Famili-
en“ eingerichtet werden, in denen Kommunen, Verbénde, Kirchen und Wirtschaft gemeinsam die Familienfreund-
lichkeit der Region verbessern. (Broschiire IHK)

Familien sind die soziale Mitte unserer Gesellschaft. Fir eine nachhaltige Sicherung ihrer
Stabilitat, ihrer Lebensbedingungen ist das Engagement der gesamten Gesellschaft erforder-
lich. Nachhaltige Familienpolitik beinhaltet als wesentliches Element vor Ort Allianzen von
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Die Lokalen Biindnisse fiir Familie machen vor, wie
Netzwerke funktionieren, sich nachhaltige Wirkungen erzielen und der demographische
Wandel vor Ort gestalten lasst.

Lokale Bundnisse sind freiwillige Zusammenschlisse von Vertreterinnen und Vertretern aus
maoglichst vielen gesellschaftlichen Gruppen. Hier engagieren sich Kommunen, Unterneh-
men, Kirchen, Kammern, Gewerkschaften, Verbande, Stiftungen, freie Trager der Kinder-
und Jugendhilfe, Mehrgenerationenhauser und viele andere.

Nachhaltige Losungen fur mehr Familienfreundlichkeit vor Ort - hier setzen die Lokalen
Biindnisse fur Familie an. Sie tragen dazu bei, Familie und Beruf besser miteinander in Ein-
klang zu bringen. Sie sorgen dafir, dass Kinder bedarfsgerecht und qualitativ hochwertig
betreut werden. Sie férdern das Miteinander der Generationen und starken die Erziehungs-
kompetenz von Eltern.

Lokale Buindnisse sind Netzwerke, in denen konkrete Malinahmen fur eine kind- und famili-
engerechtere Gesellschaft entwickelt und umgesetzt werden. Lokale Bundnisse férdern die
Betreuung von Kindern unter drei Jahren; helfen beim Wiedereinstieg in den Beruf und sor-
gen beispielsweise im Rahmen von Familien-Patenschaften dafiir, dass altere Menschen
ihre (Lebens-)Erfahrungen weitergeben und so Jugendliche und junge Familien dabei unter-
stiitzen, den Alltag zu meistern.

Die Starke der Lokalen Blindnisse ist das gemeinsame Engagement von Blndnispartnern
aus vielen gesellschaftlichen Bereichen. Durch konkrete, auf den unmittelbaren Bedarf zuge-
schnittene Angebote tragen die Lokalen Biindnisse fir Familie dazu bei, die Infrastruktur far
Familien in den Stadten und Gemeinden weiter zu verbessern und Zeit fir Familien zu schaf-
fen.

Der Landkreis Regen beteiligt sich an der bundeswei  ten Aktion der lokalen Blindnisse
und erarbeitet derzeit konkrete Mal3nahmen.
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8.5.  Steigerung der Frauenerwerbsquote

Gerade kleine und mittlere Unternehmen haben es schwerer, MalSnahmen zur Familienfreundlichkeit umzusetzen
als gro8e. Daher sollten gerade mittelstandische Betriebe durch Férderung verstarkt Anreize und Hilfestellungen
erhalten, um Mafinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf umsetzen zu kénnen. Projektbezogene, indivi-
duelle Konzeptionen zur nachhaltigen Familienpolitik sollten bedarfsgerecht durch Fordermittel unterstiitzt wer-
den. Die géngigen Forderungen, insbesondere ESF zielen schwerpunktmaRig auf Konzepte fiir gréRere Unter-
nehmen ab. Die Entwicklung von individuellen Konzepten setzt die Unterstlitzung durch professionelle Beratung
voraus. Integrierte Projektentwicklung sollte aus diesem Grunde als forderfahig eingestuft werden. Insbesondere
folgende Aspekte miissen dabei berlcksichtigt werden:

Sicherstellung sowie Ausbau der Kinderbetreuung

»  Entwicklung von Konzepten zur Arbeitszeitflexibilisierung

»  Entwicklung von individuellen Anreizsystemen im Betrieb

»  Familienfreundliches Lebens- und Arbeitsumfeld

* Integrationskonzepte Betrieb/Familie

»  Frihkindliche Forderung im Rahmen integrierter Unternehmenskonzepte
(Broschiire IHK)

8.6. Konzepte fir alternde Belegschaften

Unternehmen sind bei der Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten fir alter werdende Belegschaft zu unter-
stitzen. Hier gilt es auf folgende Schwerpunkte einzugehen:

Arbeitszeitflexibilisierung

Anpassung des Arbeitsplatzes an die BedUrfnisse alterer Mitarbeiter/innen

(rdumliche sowie funktionale Ausstattung)

Entwicklung von Konzepten zur Entgegenwirkung von Vorurteilen in Bezug auf die Leistungsfahigkeit &l-
terer Mitarbeiter/innen gemaR Lissabonstrategie 2004

Uberdenken der Frihverrentungspolitik als gangige Restrukturierungsmethode

Reintegration alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt

Etablierung praventiver MaRnahmen fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz

MaRnahmen zur Etablierung altersgerechter Didaktik und Methodik innerhalb der Personalentwicklung
und Laufbahngestaltung

(Broschre IHK)

VVVY VYV VYV

Konkret bedeuten diese beiden Punkte fir den Landkr  eis Regen, dass dem Sinken des
Erwerbspersonenpotenzials um 27 % durch eine Steige  rung der Frauenerwerbsquote
und eine Steigerung der Erwerbsquote bei den Uber 5  5-Jahrigen begegnet werden
konnte!

Eine Steigerung der Quoten auf den Landesschnitt wiirden Potenziale von ca. 2000 Frauen
und ca. 2500 bei alteren Arbeitnehmern bedeuten.

Aus diesem Grund haben die Regionalmanagements der Landkreise Schwandorf, Cham und
Regen das Projekt PersoKom ins Leben gerufen.

Die GIB (GIB Gesellschaft fir Innovationsforschung und Beratung mbH) bietet, in Kooperati-
on mit dem Regionalmanagements der Landkreises Schwandorf, Cham und Regen das Pro-
jekt PersoKom an. Durch eine auf das jeweilige Unternehmen abgestimmten Beratung und
durch Qualifizierungen, soll das Personalmanagement zu einem strategischen Wettbewerbs-
vorteil werden und die Fachkraftegewinnung sowie die Anpassungsprozesse in den oben
genannten Bereichen erleichtert werden.
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Das bayerische Arbeitsministerium fordert durch den Européaischen Sozialfonds dieses Pro-
jekt. Daher fallen fur die Unternehmen keinerlei Kosten an.

Ziel dieser Initiative ist es, durch strategische Mal3nhahmen den Unternehmen die Gewinnung
von Fach- und Fuhrungskraften zu erleichtern.

8.7. Keinen Schiiler abschreiben

Projekt sozial schwache Schiler
Zu diesem Thema wurde eine spezielle Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, Jugend — Ar-
beit. In mehreren Besprechungen wurden erste Losungsansétze erarbeitet:

= Die Eltern mussen erreicht werden

= Die MalRnahmen sollten bereits im Kindergarten angesetzt werden

= Projekte an Grundschulen

= Betriebe und Firmen missen mit ins Boot geholt werden

Konkrete Planungen sind:
= Unterstitzung der Kindergérten bei der Umsetzung von geeigneten Projek-
ten
= Patenprojekt des bfz fir unsere Bedirfnisse um- und ausbauen
= Die Problematik und das Vorhaben der Politik und Offentlichkeit nahe brin-
gen
= Neue Begrifflichkeiten suchen

Dieses Thema ist sehr schwierig, zeitintensiv und muss auf3erst sensibel angegangen
werden. Aus diesem Grund kdnnen noch keine konkreten Lésungen prasentiert werden.

8.8. Ehrenamt starken

Die erfolgreiche und zukunftsorientierte Gestaltung des demographischen Wandels wird
den Kommunen nur im Zusammenspiel mit ihnren Birgern und Akteuren vor Ort gelingen.
Angesichts der begrenzten Ressourcen in den kommunalen Haushalten liegt eine grof3e
Option fur die zukunftsfahige Gestaltung kommunaler Aufgaben darin, dass sich die Bur-
ger in diesem Bereich ehrenamtlich engagieren. Dies eréffnet nicht nur ein grol3es Ange-
botsspektrum fir kleinteilige bedarfsgerechte Dienstleistungsangebote, sondern erhéht
auch maf3geblich die Identifikation der Blrgerinnen und Birger mit ihrer Stadt und Ge-
meinde.

Der Landkreis Regen ist bereites seit 1993 sehr akt  iv in der Agenda - Arbeit. Das

Ziel ist es, dies durch weitere MaRnahmen zu versta  rken:

Anerkennungskultur entwickeln und vorleben

Birgerschatftliches oder ehrenamtliches Engagement sollte durch eine gelebte Anerken-
nungskultur getragen werden. Die hilft, ,,Durststrecken” zu Gberwinden und langfristig ver-
l&ssliche Strukturen aufzubauen.

Vor allem sind Politik und Verwaltung gefordert, fir die Einbindung birgerschaftlichen
Engagements aktiv zu werben und die kommunalen Einrichtungen (Schulen, Kindergar-
ten, Senioreneinrichtungen etc.) hierfiir von Grund auf zu 6ffnen.

Unterstitzungsstrukturen aufbauen

Angesichts der grof3en ungenutzten Potentiale ist es besonders wichtig, im Sinne der
Gemeinschaft eine das Engagement férdernde Infrastruktur aufzubauen und bedarfsge-
recht weiterzuentwickeln. Das Aufgabenspektrum eines Netzwerkes zur Starkung der
Birgermitwirkung ist vielfaltig:

» Aktivierung burgerschaftlichen Engagements und Aufzeigen konkreter Mitwir-
kungsmadglichkeiten
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+ Akzeptanzforderung und Offnung privater und 6ffentlicher Institutionen fir birger-
schaftliche Kooperationsformen

* wechselseitige Information und Kommunikation Gber Themen, Projekte und Mdg-
lichkeiten der Birgermitwirkung

» Angebot von Qualifizierungsmal3nahmen

8.9. Nahversorgung an demographischen Wandel anpass  en

Langfristig wird die individuelle Mobilitét, bedingt durch die zunehmende Alterung der Gesellschaft, abnehmen.
Um die Nahversorgung aufrecht zu erhalten, miissen flexible Formen der Grundversorgung (wie zum Beispiel
Bring- und Abholdienste, eCommerce-Strukturen in der Verwaltung etc.) aufgebaut beziehungsweise weiterent-
wickelt werden. In der Vergangenheit hat sich die Zahl der Lebensmittelgeschéfte deutlich verringert, so dass das
Netz der Nahversorgungsangebote immer grobmaschiger geworden ist. Gleichzeitig ist die Verkaufsflache erheb-
lich gestiegen, so dass insgesamt eine starke Konzentration vorherrscht. Die Kommunen sollten ihrerseits einen
Beitrag leisten, um die Nahversorgung sicher zu stellen (unter Berticksichtigung ihrer zentralbrtlichen Funktion).
Dabei muss immer eine individuelle Bewertung der Situation vor Ort erfolgen. (Broschiire IHK)

Dieser Punkt ist nur unter Mitwirkung der einzelnen Kommunen und den Unternehmen zu
bewaltigen, vgl. dazu Demographieberichte der einzelnen Kommunen und Handlungsemp-
fehlungen.

Hier wird der Landkreis gemeinsam mit den Kommunen und Unternehmen eine Stra-
tegie erarbeiten.

8.10. Bei touristischer Infrastruktur altere Gaste beriicksichtigen

Der Tourismus stellt in Niederbayern einen wichtigen Wirtschaftsfaktor dar. Die allgemeine touristische Infrastruk-
tur ist im Hinblick auf zunehmend éltere Géste auf Barrierefreiheit zu (berpriifen, notwendige Anpassungen sind
herbeizufiihren. Ebenso ist darauf zu achten, dass die topografischen Anforderungen, wie zum Beispiel innerértli-
che Wege oder auch Wanderrouten, dementsprechend ausgewiesen und hierzu gegebenenfalls Alternativen
angeboten werden. (Broschiire IHK)

Die Entwicklungen zeigen, dass unsere Region, der Bayerische Wald, und somit auch der
Landkreis Regen eine Anziehung auf altere Menschen ausiiben, die sich in dieser Region
zur Rente niederlassen mdchten. Es mag offen bleiben, warum dies so ist. Ob dies durch die
Attraktivitat als Urlaubsregion, wegen der erhaltenen Natur, der intakten Lebensstrukturen
0.4. erfolgt, sei unerheblich. Fakt ist, dass es so ist und diese Tendenz gibt die Mdglichkeit ,
das Interesse der alteren Menschen an der Region zu nutzen und vielleicht noch auszubau-
en. Belegt ist weiterhin, dass die Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen im letzten
Drittel des Lebensalters am hdchsten ist (vgl. Ausfliihrungen des Prof. Raffelhlischen).

Als Konsequenz der obigen Ausfihrungen ist davon auszugehen, dass die Nachfrage nach
Gesundheitsleistungen im Bayerischen Wald und im Landkreis Regen zunehmen wird. Um-
gekehrt kann man davon ausgehen, dass es durch die Vorhaltung von Gesundheitsleistun-
gen, die transparente Darstellung nach Auf3en und eine weitere Steigerung des Angebots zu
einer noch starkeren Zuwanderung von alteren Menschen kommen wird.

Vor allem aber muss nach Aul3en dargestellt werden, dass &ltere Menschen bei uns will-
kommen sind und wir flir sie Angebote bereithalten.

Der Tourismus stellt in Niederbayern einen wichtigen Wirtschaftsfaktor dar. Die allgemeine

touristische Infrastruktur ist im Hinblick auf zunehmend &ltere Gaste auf Barrierefreiheit zu
Uberprifen, notwendige Anpassungen sind herbeizufihren. Ebenso ist darauf zu achten,
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dass die topografischen Anforderungen, wie zum Beispiel innerdértliche Wege oder auch
Wanderrouten, dementsprechend ausgewiesen und hierzu gegebenenfalls Alternativen
angeboten werden.

Seit einigen Jahren wird im Landkreis Regen dem Thema ,Barrierefreiheit” vor allem im Be-
reich Tourismus grofRe Aufmerksamkeit geschenkt. Bereits im ,Strategiepapier fur den Tou-
rismus im Landkreis Regen* aus dem Jahr 2006 wird die Barrierefreiheit bei der Produktent-
wicklung als Schwerpunktthema definiert. Wobei hierunter nicht nur die Berlcksichtigung von
Menschen mit Behinderungen zu sehen ist, sondern allgemein die Sensibilisierung fur Per-
sonen mit Beeintrachtigungen jedweder Art, wozu auf jeden Fall auch die Bewegungsein-
schrankung alterer Menschen zahilt.

Im Jahr 2008 wurde in diesem Zusammenhang der Arbeitskreis ,Barrierefreier Tourismus im
Landkreis Regen* gegriindet, der sich u.a. um die Begutachtung und Zertifizierung barriere-
freier Unterkiinfte, Restaurants und touristischer Attraktionspunkte bemuht. Als einziger
Landkreis Bayerns sind im Landkreis Regen drei vom VdK-autorisierte Experten tétig, die
Zertifizierungen sowohl fur rollstuhlgerechte als auch fur Blinde und Gehérlose geeignete
Betriebe vornehmen kdnnen. Sie stehen auch als Berater fir Kommunen und touristische
Leistungstrager zur Verfigung und geben u.a. wertvolle Tipps, mit welchen —oft recht einfa-
chen und kostengunstigen Mitteln- fur altere oder behinderte Menschen Erleichterungen und
Annehmlichkeiten geschaffen und somit der Urlaub entweder erst angetreten oder einen be-
deutenden Mehrwert erhalten kann.

Als weiteres Beispiel fiir die Bemihungen um altere bzw. bewegungseingeschrankte Urlau-
ber (natirlich auch Einheimische) dient die seit Jahren aktiv unterstiitzte und nunmehr ,rich-
tig in Bewegung"“ gekommene Thematik ,E-Biking“. Der Bayerische Wald als Mittelgebirgsre-
gion hat bisher viele —vor allem auch altere- Radfahrer als ,uniberwindbar” abgeschreckt.
Die mittlerweile auch fur extreme Steigungen ausgereifte Entwicklung bei E-Bikes macht’s
maoglich: Auch der ,Konig des Bayerischen Waldes", der GrolR3e Arber, bleibt keinem Radfah-
rer bzw. Mountainbiker mehr verwehrt.

Der Verleih von E-Bikes ist derzeit bei sechs Radsportbetrieben méglich, hinzu kommt eine
Reihe von Hotels, die ihren Gasten die motorunterstitzten Rader anbieten. Entsprechende
Informationen finden sich auf den Internetseiten des Landkreises Regen bzw. des ,Arber-
Landes” (www.arberland.de, www.mountainbiken.arberland-bayerischer-wald.de)

Seitens des Tourismusverbandes Ostbayern laufen derzeit Verhandlungen mit dem Radher-
steller KTM hinsichtlich der Griindung einer ,E-Bike-Region Bayerischer Wald“ mit entspre-
chender Vermarktung.

Der Landkreis Regen bzw. das ArberLand hat die Herausforderungen, aber auch die wirt-
schaftlichen Chancen des demographischen Wandels -gerade auch in touristischer Hinsicht-
erkannt, sich in Teilen bereits darauf eingestellt und wird dies vor allem auch in Zukunft mit
grol3en Anstrengungen weiterverfolgen.
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9. Forderungen an die Politik

9.1.

9.2.

Freistaat Bayern

9.1.1. Der Freistaat Bayern ist aufgefordert eine b  ayernweite Strategie flr den
Demographischen Wandel zu erstellen. Bayern entwickelt sich sehr unter-
schiedlich und die mit dem demographischen Wandel einhergehenden Her-
ausforderungen sind daher ebenfalls sehr unterschiedlich.

Der erstellte Sozialbericht stellt nur den Status Quo dar, geht aber auf keine
Strategien und konkreten MalRnahmen ein.

Hier erscheint es uns sehr wichtig, mit den Regionen abgestimmte Strategien
und verbindliche MaRnahmen zu erarbeiten.

9.1.2. Koordinierung aller Instrumente der Regional  entwicklung
Regionalmanagement, Leader und ILE - diese Instrumente mussen in der Zu-
kunft besser koordiniert und auf einander abgestimmt werden. Jedes Instru-
ment hat seine Berechtigung auf seiner Ebene und Zielrichtung, jedoch nur
gemeinsam wird dies Ziel fihrend sein!

9.1.3. Der Freistaat Bayern ist aufgefordert einen  demographischen Faktor zu
definieren.
Dieser demographische Faktor muss die verschiedenen regionalen Entwick-
lungen bericksichtigen und bei allen Belangen Berticksichtigung finden.

Nachfolgend haben wir dazu einige Beispiele aufgefihrt:

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht u nd Kultus :
9.2.1. Aufrechterhaltung der schulischen Grundverso rgung

Die riickldufigen Geburtenzahlen haben zwangsléufig auch Auswirkungen auf die Schulen. Abwande-

rungsregionen bekommen dies heute schon zu spiiren. Um weiteren Abwanderungstendenzen entge-
gen zu wirken, muss die wohnortnahe schulische Grundversorgung mit Grund und Hauptschulen auf-

rechterhalten werden. Eine Méglichkeit wére beispielsweise auch kleinere Klassenstérken zuzulassen,
eventuell auch jahrgangsibergreifend. (Broschiire IHK)

,Die Zahl der Schuler wird zurtickgehen. Durch den Riickgang der Schilerzahlen fal-
len die o6ffentlichen Ausgaben fiir Schulbildung in realer Rechnung (also unter Aus-
schaltung allgemeiner Preissteigerungen) niedriger aus als bei konstanten Schiler-
zahlen. Vergleicht man den Anstieg der Ausgaben mit demjenigen, der sich bei kon-
stanten Schulerzahlen ergabe, belaufen sich die demographisch bedingten Minder-
ausgaben im Jahr 2020 auf mehr als 13 Mrd Euro. Kumuliert Uber den Gesamtzeit-
raum sind es mehr als 100 Mrd Euro. Vor dem Hintergrund steigender Qualifikations-
anforderungen an kiinftige Erwerbstatige sowie des schlechten Abschneidens deut-
scher Schiler in den PISA- Vergleichstests muss die Bildungsqualitdt an deutschen
Schulen verbessert werden.

Dabei geht es nicht nur darum, die Ausgaben je Schiler zu erh6hen. Genauso wich-
tig ist die Umstrukturierung der Ausgaben. Mehr Mittel erfordert insbesondere die
Grundschulbildung. Hier weist Deutschland im internationalen Vergleich erheblichen
Nachholbedarf auf. Investitionen in friihe Bildung vermeiden héhere Ausgaben in
spateren Bildungsphasen und verbessern insgesamt die Chancen auf eine erfolgrei-
che Bildungsbiographie.

Ein Verzicht auf umfassende Reformen in der Schulbildung verschlechtert mittel- und
langfristig die Chancen Deutschlands im internationalen Wettbewerb. Das gilt fir
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Schulabsolventen, deren Perspektiven auf gute Anstellungen im Inland oder im Aus-
land im Vergleich zu besser qualifizierten Absolventen aus dem Ausland sich eintri-
ben. Das gilt aber auch fiir Unternehmen, die ihren Erfolg auf den Weltmarkten zu-
nehmend nur mit hoch qualifizierten Mitarbeitern werden sichern kénnen.

Die durch die Entwicklung der Schilerzahlen méglichen Einsparungen kdénnten 75
Prozent einer umfassenden Reform im Schulbereich finanzieren. Eine anderweitige
Verwendung der im Schulbereich freiwerdenden Mittel wirde die offentlichen Haus-
halte langerfristig nur scheinbar entlasten. Denn wenn im internationalen Wettbewerb
Arbeitsplatze in Deutschland aufgrund mangelnder Qualifikation nicht erhalten wer-
den kdnnen, drohen potentiell hdhere Sozialausgaben. Zudem fallt die Produktivitét
der Erwerbstétigen, ihr Einkommen und die damit verbundenen Steuereinnahmen
ohne die Reformen dauerhaft niedriger aus. Dartber hinaus kbnnen wegen mangeln-
der schulischer Bildung zusétzliche Ausgaben durch teuere Nachqualifikationen im
spateren Alter entstehen.”

Quelle: Bildungssystem Demographie als Chance Demographische Entwicklung und
Bildungssystem — finanzielle Spielraume und Reformbedarf
Prognos AG im Auftrag der Robert Bosch Stiftung in Zusammenarbeit mit Die Welt

Ziel des Landkreises Regen ist der Erhalt moglichst vieler Schulstandorte! Wir fordern
daher keine Reform des Schulsystems sondern eine Reform der Bildungsqualitét
Diese kann erreicht werden durch:

9.2.2. Mindestklassenregelun ¢

Bei allen Schultypen muss der demographische Faktor beriicksichtigt werden, die
Bildung kleinerer Klassen, z.B. 10 Schiiler, erhoht die Bildungsqualitat und sichert die
Schulstandorte.

Regionen, in denen die Bildungslandschaft verschwindet, haben keine Zukunft!

Hier darf nicht ganz Bayern mit einem Mal} gemessen werden. Unterschiedliche Min-
destklassen miussen mdaglich sein.

9.2.3. Sprengelbildung

Bei der Neubildung von Sprengeln muss der demographische Faktor besondere Be-
ricksichtigung finden!

9.2.4. Affine Ausbildungsrichtungen

Gemeinsame Beschulung affiner Ausbildungsrichtungen!

9.3. Bayerisches Staatsministerium fir Wirtschatft, Infrastruktur, Verkehr und
Technologie

Die bayerische Forderpolitik muss sich auf Regionen mit demographischen Problemen

konzentrieren. Das Staatsministerium ist aufgefordert, dies auch auf nationaler und euro-

paischer Ebene in die entsprechenden Gremien einzubringen.

9.3.1. Fortfihrung und Starkung der Regionalen Wirt  schaftsférderung

Das Staatsministerium ist aufgefordert die bestehenden Kriterien der Regionalférde-
rung zu dberdenken:

> bis 249 Mitarbeiter mittleres Unternehmen! Erh6hung auf mindestens 500 Mitarbei-
ter
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> kleine Unternehmen bis 49 MA Erhdéhen auf 100 MA
> Senkung der Mindestinvestitionssumme auf 100.000,- €
> Erleichterung des Zugangs auch fir Handwerksbetriebe

Der Erfolg dieser Staatshilfen zeigt sich auch int  ouristischer Hinsicht. Laut
Sparkassen-Tourismusbarometer 2010 wird das Investi  tionsverhalten von im
Landkreis Regen ansassigen Tourismusbetrieben im De  utschland- Vergleich
als dynamischer eingeschatzt, die touristischen Bet riebe landen im Branchen-
vergleich auf Rang 1 und die Bedeutung des Tourismu s wird als pragend be-
zeichnet.

9.3.2. Stéarkung der Innovations- und Technologiefér ~ derung

- Innovationsgutscheine werden gut angenommen. Dieser Ansatz muss weitergefiihrt
werden.

- Unterstutzung der Unternehmen durch fachkundiges Personal vor Ort! Nicht das
Haus der Forscher in NUrnberg oder Minchen bringt uns weiter, sondern Personal
vor Ort. Dies konnte durch die Institutionalisierung des Regionalmanagements und
Schaffung einer Koordinierungs- und Unterstutzungsstelle auf Niederbayernebene
geschehen.

9.3.3. Ausbau der Verkehrsinfrastruktur

Die Verkehrsinfrastruktur ist ein Schlisselfaktor fur Wirtschafts- und Beschaftigungs-
wachstum. Dies ist wiederum die Grundvoraussetzung fir die Zuwanderung in eine
Region. Daher muss die Verkehrsinfrastruktur in Niederbayern nicht nur erhalten und
saniert, sondern kontinuierlich ausgebaut werden, auch unter besonderer Berticksich-
tigung des grenziberschreitenden Verkehrs. (Broschire IHK)

9.4. Bayerisches Staatsministerium der Finanzen

9.4.1. Schlusselzuweisung

Durch den Bevdlkerungsrickgang wird der Landkreis Regen rund 2,1 Mio. € an
Schlisselzuweisung verlieren, vgl. Anlage 3.

Weitere Ausfélle ergeben sich durch die Einkommenssteuer und Gewerbesteuer.
Das Staatsministerium ist aufgefordert, Uberlegungen anzustellen, wie hier ein de-
mographischer Faktor Berticksichtigung finden kann.

9.4.2. Die Arbeit muss zu den Menschen gebracht werden.

Das Staatsministerium ist aufgefordert, MaRnahmen fir sinnvolle Verlagerung von
Behdrden in Regionen mit hohen demographischen Herausforderungen zu erarbei-
ten.

9.5. Bayerisches Staatsministerium fir Wissenschaft , Forschung und Kunst
9.5.1. Der begonnene Weg ,Technologieregion Bayerischer Wald * muss konse-
guent weiter verfolgt werden. Dies ist die beste Mdglichkeit, Wirtschaft und

Forschung zusammen zu bringen. Das einzig Gute, das wir in Deutschland
haben, ist unser Wissen. Know -How gewinnt stetig an Bedeutung.
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9.6. Bayerisches Staatsministerium fur Erndhrung, L  andwirtschaft und Forsten

9.6.1. Fortfiihrung des Leaderansatzes

Das Bottom -Up- Prinzip ist der richtige Weg. Die Regionen selbst wissen am Besten,
was ihnen hilft und was sie weiterbringt. Der strategische Ansatz Uber die Regionalen
Entwicklungskonzepte muss fortgefiihrt werden.

9.6.2. Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit
Der Ansatz der integrierten landlichen Entwicklung durch die ALE muss weiter ver-
folgt werden

9.7. Bayerisches Staatsministerium fir Arbeitund S ozialordnung, Familie und
Frauen

9.7.1. Verstarkte Unterstltzung der Weiterbildung d  urch den Freistaat Bayern
Das Bayerische Staatsministerium ist aufgefordert, Maldnahmen zu erarbeiten, um
unter Berucksichtigung des demographischen Faktors z.B. die Weiterbildung von
Frauen und alteren Menschen zu forcieren. Hier stecken noch wesentliche Méglich-
keiten das Erwerbspersonenpotenzial zu heben.

9.7.2. Erh6hung der Integrationsbemiihungen

Um das Geburtendefizit (einigermal3en) kompensieren zu kénnen, wird es in Zukunft verstérkt auf die
Zuwanderung aus dem Ausland ankommen. Es gilt die Integration von Zuwanderern zu optimieren.
(Broschiire IHK)

Nur durch die Zuwanderung von qualifizierten Arbeitskraften aus dem Ausland wird
sich der Facharbeitermangel abmildern lassen. Dazu sind entsprechende Maf3nah-
men einzuleiten und die Integrationsbemiihungen zu erhéhen.

53



10. Handlungsempfehlungen Gemeinden im Landkreis Re  gen

Jede Kommune im Landkreis Regen muss in ihrem eigenen Bereich das Thema Demogra-
phischer Wandel in der Kommune transparent machen.

Unter www.wegweiser-kommune.de besteht fir Kommunen die Moglichkeit, einen individuel-
len kommunalen Demographiebericht zu erstellen und diesen als Grundlage in die strategi-
schen Planungen vor Ort einzubinden. Ebenso soll der Bericht Anregung sein, eine eigene
Berichterstattung zum Thema Demographie anzustof3en. Um die Einbindung in eigene Be-
richte zu erméglichen, steht lhnen ein Download im pdf- Format zur Verfigung.

Weiterhin sind dort Handlungsempfehlungen fir bestimmte Demographietypen zusammen-
gefasst.

11. Konsequenzen fir Unternehmen

Die IHK Niederbayern hat zu diesem Thema bereits eine gute Broschire herausgegeben.
Der Landkreis Regen arbeitet intensiv mit den Betrieben zusammen, um gemeinsam die He-
rausforderungen zu bewaéltigen.

Bereits heute nimmt die Zahl der jungeren Arbeitskrafte in einigen Branchen rapide ab. Kinf-
tig werden die Belegschaften im Durchschnitt immer alter werden. Die Folgen des Geburten-
rickgangs machen sich in den nachsten Jahren verstarkt bei den Schul- und Hochschulab-
solventen bemerkbar. Die Anzahl der gut ausgebildeten jungen Menschen wird hierzulande
schon in wenigen Jahren nicht mehr ausreichen, um die Liicken zu schliel3en, die die Grup-
pe jener qualifizierten Arbeitskrafte hinterlasst, die in den kommenden Jahren altersbedingt
aus den Unternehmen ausscheiden. Darunter leidet die Innovationsfahigkeit, aber auch die
Produktivitat und die Wettbewerbsfahigkeit. Darlber hinaus werden sich die demographi-
schen Veranderungen auch auf der Angebotsseite der Unternehmen bemerkbar machen.
Die sich verandernde Zusammensetzung von Kauferschichten in Deutschland, aber auch auf
den auslandischen Markten, bringt eine veranderte Nachfrage nach Produkten und Dienst-
leistungen mit sich. Dieser Wandel ist Herausforderung und Chance zugleich.

Durchfiihrung einer systematischen Altersstrukturanalyse
Systematisches Wissensmanagement vermeidet Know how- Verlust
Lebenslanges Lernen muss zur Alltagswirklichkeit werden
Weiterbildung aller Mitarbeitergruppen
Potenziale Alterer besser nutzen
Erwerbsbeteiligung von Frauen erhthen
Mitwirkung bei ,lokalen Biindnissen fir Familien®
Verstarkt ausbilden
Kooperationen zwischen Schulen / Hochschulen und Wirtschaft
Informationsveranstaltungen fir Schiler und Studenten
Personalmarketingkonzepte zur Sicherung von Nachwuchs- und Fachkréaften
Produkte und Dienstleistungen friihzeitig an neue Kundenstruktur anpassen
Altersadaquate Werbung und Ansprache
Starkere Beriicksichtigung Alterer und Singles im Handel
Verstarkte ErschlieBung und Bearbeitung von Auslandsmarkten
Verkaufsraume an die Bediirfnisse Alterer anpassen

0 Servicequalitat erhdhen
Quelle: IHK Niederbayern

OO0 000000000000 O0O0
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Nachwort:

Dieser Bericht stellt keine Schatzung oder Prognose dar, sondern ist eine nach logi-
schen und mathematischen Prinzipien ausgearbeitete Beschreibung einer kinftigen
Entwicklung. Der Analyse folgt eine Zielformulierun g, was getan werden kann und
muss, um die Folgen ertraglich zu gestalten und sie zum Teil zu mindern. Verhindern

kann man sie nicht.

Die mit Analyse und Folgenabschéatzung erarbeiteten Ziele sind nur erreichbar, wenn
die Politik bereit ist, vergleichbare Lebensverhalt nisse in Bayern zu schaffen oder zu

erhalten und auf unsere Forderungen einzugehen.
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Anlage 1 Schulszenario

Entwicklung der Schilerzahlen in den Grundschulen i
Schulamtsbereich Regen 2010 — 2028 unter Berlicksich

Entwicklungsprognose

Grundschulen

m

tigung der demografischen

2010/11| 2016/17 2028/29| | Ubertrittsquote
Zurzeit
(gerundet)

Arnbruck 72 58 48 80 %
Bayerisch Eisenstein 28 21 15 100 %
Bischofsmais 106 87 74 75 %
Bodenmais 86 84 60 60 %
Bobrach 54 43 38 50 %
Drachselsried 45 65 29 60 %
Montessori 42 44 29 50 %
Frauenau 76 70 53 80 %
Geiersthal 76 60 53 70 %
Gotteszell 126 82 88 50 %
Kirchbergi. W. 204 270 143 65 %
Kirchdorf i. W. 88 74 62 55 %
Kollnburg 104 104 73 75 %
Langdorf 77 63 54 70 %
Lindberg 80 74 56 75 %
March 64 54 45 85 %
Patersdorf 82 70 57 80 %
Prackenbach 96 73 67 75 %
Regen 339 285 237 65 %
Rinchnach 126 115 88 45 %
Ruhmannsfelden 138 134 97 65 %
Teisnach 100 94 70 50 %
Viechtach 275 217 193 75 %
Zwiesel 295 237 207 75 %
BelegbaréSchillerzahlen | 2779 2478 1936 30% Ruckgang
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Die kleinen Schulen werden nicht mehr alleine bestehen kénnen.

Maogliche Szenarien:
8 grol3e Schulstandorte mit dem Schulleiter und ,Nebenstellen “, die von Konrektoren o. &.
betreut und koordiniert werden:

Schulerzahl 2028

Zwiesel Lindberg, Frauenau 316 Bayerisch-Eisenstein wird
es dann schon nicht mehr
geben

Bodenmais Drachselsried, 175

Arnbruck, Bobrach
Viechtach Prackenbach, 333
Kollnburg

Ruhmannsfelden | Gotteszell 185 Evtl. ein gemeinsamer

Teisnach Geiersthal, Patersdorf 180 Schulverbund mit 365 S-

Regen March, Langdorf 347

Kirchberg Bischofsmais 217 Evtl. ein gemeinsamer

Rinchnach Kirchdorf 150 Schulverbund mit 367 S-

oder nur noch Schulen an den 6 ,grol3en” Standorten

Ruhmannsfelden, Regen und Kirchberg.

Die Ubertrittsquoten an die Realschulen und an die Gymnasien

betragen derzeit zwischen 45 und 100 % (siehe Tabelle).

Sie werden sich erhéhen durch
* Gelenkklassen
+ gelockerten Ubertrittsmodus
e Starkung des Elternwillens

Zwiesel, Bodenmais, Viechtach,




Situation an den Haupt- und Mittelschulen

2010/11 | 2016/17 | 2028/29 | Verbund | Voraussichtlich
hat 2028
MS Viechtach 284 173 199 2016 nicht mehr durchgéngig 2-zigig
MS Bodenmais 166 137 116 2014 bereits einzigig
HS Zwiesel 272 505 2016 nicht mehr durchgéngig 2-zlgig
185 190 Schiler
MS Ruhmannsfelden | 243 2016 nicht mehr durchgéngig 2-ztigig
178 170
MS Teisnach 152 276 2016 nicht mehr durchgéngig 2-zlgig
138 106 Schiiler
HS Regen 269 196 188 nicht mehr durchgangig 2-zlgig
VS Kirchberg i. W. 158 105 111 Bereits 2010 einzigig
VS Rinchnach 115 380 Bereits 2016 einzigig
119 81 Schiler

1659 1231 1161
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Die Schulerzahlen werden drastisch gesunken sein.

Folglich wird es keine 23 Grundschulen mehr geben, sondern

6 - 8 Grundschulstandorte mit folgenden Verbiinden

Wiinschenswert erscheint, dass maglichst viele kleine Schulen erhalten bleiben und vom
Verbundstandort aus betreut werden (&hnlich, wie es heute in Sudtirol bereits ist).

Haupt-/Mittelschulen

mit den 3 Schulstandorten
e Viechtach
* Regen
e Zwiesel



Anlage 2 Staatliche Berufsschule und Fachoberschule Regen

Ausgangslage:

Bis zum Jahr 2028 wird mit zwei Szenarien gearbeitet:
a) angenommener Schulerriickgang 37 %
b) angenommener Schilerriickgang 30 %

Im Schuljahr 2010/11 liegen folgende Schiiler- und Klassenzahlen vor:

Sciilerzahlenentwicklung BS Regen/Viechtach
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Schiilerzahlen

400
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Sch) 10/11 Prognose - 37% Prognose - 30%
Regen 757 447 530

Viechtach 467 294 327

B Regen
m Viechtach

FOS

Im aktuellen Schuljahr besuchen 248 Schuler in 10 Klassen die Fachoberschule.
Der Klassendurchschnitt liegt meist deutlich Gber 20 Schilern.
Unter der Annahme eines Schilerriickganges von 37 % reduziert sich die Schile

rzahl auf

156 und die Klassenzahl auf 7 Klassen, wobei die Klassenstarke bedenklich nahe an der

Klassenbildungsgrenze von 16 Schilern liegt.

Bei einem angenommenen Schwund von 30 % reduziert sich die Schilerzahl auf
8 Klassen.

174 und

Eine genaue Aufstellung kann der beiliegenden Tabellenlbersicht entnommen werden.




Berufsschule

Bei der Berufsschule wurden Teilanalysen bzgl. der einzelnen Fachbereiche vorgenommen.
Die Ergebnisse sind in den beiliegenden Unterlagen dargestellt. An dieser Stelle wird das
Gesamtergebnis fur die Berufsschule Regen inkl. Viechtach vorgestellt:

Im aktuellen Schuljahr besuchen 1224 Schiler die Berufsschule in Regen.
Bei einem 37%igen Verlust wirde sich der Schulerstand bei ca. 740 Schilern einpendeln;
bei einer Verlustquote von 30 % bei 850 Schilern.

Betrachtet man die Klassenzahlen, so ergeben sich folgende Ergebnisse:

Im aktuellen Schuljahr hat die Berufsschule Regen eine Klassenanzahl von 60 Klassen
aufzuweisen, wovon 7 Minderklassen (Schileranzahl < 16) sind.

Bei einem angenommenen Verlust von 37 % kdnnen 42 reguléare Klassen und 15
Minderklassen gebildet werden; bei einem Verlustfaktor von 30 % koénnen 45 regulare
Klassen und 14 Minderklassen gebildet werden.

Anmerkung zu den Minderklassen:
Nach dem jetzigen Verfahren missen Minderklassen von der Regierung genehmigt werden.
Es ist also fraglich, ob die angegebene Minderklassenzahl wirklich gebildet werden diirften.

Nicht berlcksichtigt wurden die Bereiche Kdrperpflege und Erndhrung, da zurzeit keine
Klassen existieren. Aufgrund zu geringer Schulerzahlen werden die Schiler an die
nachstgelegene Berufsschule abgegeben.

Noch vor 4 Jahren war in den beiden Berufsgruppen das Potenzial fur jeweils eine
Regelklasse in jeder Jahrgangsstufe vorhanden.

Auswertung/Zusammenfassung

Der Verlust von Schilern und Klassen ist dramatisch. Die Klassenstarken werden deutlich
geringer und die Minderklassen (Schileranzahl je Klasse < 16) nehmen zu. Zwei- und
dreiztigige Klassen werden die Ausnahme sein.

Einzigige Klassen und Minderklassen durften der Regelfall sein.

Wie kann man diesen &ulRerst negativen zukinftigen Entwicklungen entgegentreten?

Am einfachsten ware es, die antizipierten Zahlen zu akzeptieren und die erlaubte
Schilerzahl zur Klassenbildung entsprechend herabzusetzen. Dies hétte die positive Folge,
dass mit kleinen Klasseneinheiten gearbeitet werden kénnte und die padagogische
Betreuung dadurch qualitativ stark verbessert wirde.

Nachteilig waren die hiermit verbundenen hohen Kosten.



Klassenentwicklung BS Regen/Viechtach
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Auswirkungen auf die Lehrerschaft

Bezuglich Lehrerstunden wird nur auf das Szenario Schilerverlust 30% zuruckgegriffen.
Durch zusatzliche Teilungsstunden oder zusatzlichem Unterricht (missen vorher genehmigt
werden) kann organisatorisch Abmilderung geschaffen werden.

Lehrerverlust an der FOS: 2 Lehrer (mind.)
Lehrerverlust BS: 9 Lehrer (mind.)

1.1.1.1. Potenzielle MaRnahmen
- Im Bereich FOS/BOS - Installation der BOS auch z. B. im Bereich Technik und
Sozialwesen.

- Ausbildungsstrategie der Betriebe so &ndern, dass vermehrt Ausbildungsvertrage
ausgestellt werden, die an der heimischen Berufsschule unterrichtet werden.
Nachteil: Dieses Verfahren beherrschen auch andere Schulen.

- Die Zzusammenstellung zeigt ebenso auf, dass die Minderklassenanzahl enorm
wachsen wird. Dies wird vermutlich, wenn auch mdglicherweise in abgeschwachter



Form, an anderen Berufsschulen der Fall sein, hier kdnnte eine Zusammenfassung
von Minderklassen zu Gunsten von Regen hilfreich sein.

Zusatzqualifikationen anbieten, die die Schulen in bestimmten Berufsfeldern zu
Alleinstellungsmerkmalen verhelfen, beispielsweise ,Internationales
Hotelmanagement* oder ,Fremdsprachenkorrespondent” (geplant fur
Dialogmarketing).

Aufbau von DBFH- MalRhahmen mit dem Ziel, den Schilern eine hochwertige
Ausbildung zu bieten, z. B. im Bereich Metall oder Gastronomie.

Im Sinne eines gerechten Ausgleichs Kompetenzzentren neu tiberdenken.

Nach wie vor werden viele Berufe im Bereich Elektrotechnik im Landkreis Regen
ausgebildet. Wenn eine Berufsschule auch die wirtschaftliche und betriebliche
Infrastruktur abbilden soll, ware eine Beschulung in diesem Bereich in Regen
sinnvoll.

Sprengelregelungen Uberdenken:

Beispielsweise besuchen eine ganze Reihe von Schilern aus dem Landkreis Regen
benachbarte Berufsschulen.

So ware eine Beschulung der Burokommunikationsberufe oder des
Industriekaufmannes in Regen hilfreich.

Im Bereich Metall wéare z. B. jederzeit eine Beschulung der Zerspannungsmechaniker
und Werkzeugmechaniker in der Fachstufe, nicht nur in der Grundstufe mdglich.

Die Zimmerer besuchen das Berufsgrundschuljahr in Regen und die Fachstufen 11
und 12 in Waldkirchen. Eine Ruckfiihrung der Fachstufen nach Regen wére von
Vorteil.

Oben Angefilhrtes solle nicht als Forderung verstanden werden, sondern nur als
Beleg fur das Potenzial der Region dienen.

Die Berufsschule ist als dualer Partner auf einen Ausbildungsbetrieb mit angewiesen.
Somit bedeutet die Ansiedlung weiterer Betriebe die Schaffung neuer
Ausbildungsplatze und damit auch Schiiler fiir die Berufsschule.

Sicherlich werden immer wieder neue Berufe kreiert. Eine zentrale Sprengelung
solcher neuer Berufe in strukturschwéchere Regionen wére sinnvoll. Als Beleg hierzu
sei der Bereich Dialogmarketing genannt.

Neue Berufe konnten z. B. im Bereich Umwelt/Alternative Energien entstehen. Hier
gilt es, die Entwicklung aufmerksam zu verfolgen.

Eine ideale Erganzung ist grundsatzlich die Angliederung von Berufsfachschulen
bzw. Fachschulen, die auf einen Uberregionalen Adressatenkreis abzielen. Fur
Regen wére beispielsweise eine Technikerschule im Bereich Metall/Maschinenbau
oder Holztechnik eine sinnvolle Erganzung fur die Schule; die Schule ware damit
auch Zubringer von hochqualifizierten Fachkraften fur die heimischen Betriebe. Im
Bereich Metall bietet sich eine Zusammenarbeit z. B. mit Rohde & Schwarz, Linhardt,
Rodenstock und vielen weiteren Betrieben an. Im Bereich Holztechnik liel3e sich
sicherlich in Kooperation mit der Cluster-Initiative Forst und Holz eine sinnvolle
Losung gestalten.

Die Grundung einer Berufsfachschule/Fachschule im Bereich Gastronomie sollte
weiterhin in Erwagung gezogen werden.



Gerade Handwerksberufe werden vermutlich von Schulabgangern nicht mehr
entsprechend nachgefragt, da Berufe im industriellen und kaufmannischen Bereich
vermeintlich attraktiver sind. Es ist zu vermuten, dass ein Ruckgang der
Schilerzahlen nicht nur in Regen stattfindet, sondern auch an anderen Schulen
Auswirkungen haben wird. Hier ware das grof3flachige Zusammenfassen von
Schilern im Sinne der oben bereits beschriebenen Kompetenzzentrenbildung eine
gute LOsung fir kleinere Berufsschulen.

Ein Problem flir Berufsschulen ist die Aufsplitterung in verschiedene Berufe, die vor
allem in den Fachstufen zum Tragen kommen.

Ist beispielsweise in Metalltechnik eine weitgehend berufstibergreifende Beschulung
in der 10. Klasse mdoglich, missen in den Fachstufen ganz spezielle Klassen
eingerichtet werden. Dies hat zur Folge, dass je nach Bedarf in der 11. bzw.
spatestens in der 12. Klasse immer kleinere Einheiten gebildet werden missen. Eine
Beschulung in entsprechender Klassenstérke vor Ort ist nicht mdglich. Durch diverse
Sprengelregelungen missen unsere Schiler die hierfir bestimmten Berufsschulen
besuchen. Eine ,Generalisierung” der Berufe, ein Verzicht auf eigentlich nicht
erforderliche Spezialisierung in den Lehrplanen, wirde die Situation entspannen
helfen.

1.1.1.2. Ziele Attraktivitatssteigerung - Anreizsys  teme

Fir die Betriebe gilt es aus Sicht der Schulleitung allgemein Ausbildungsplatze
attraktiv - auch gegenlber akademischen Ausbildungsgangen - zu machen. Dies
kénnten unter anderem sein:

- hdhere Ausbildungsvergitungen

- Leistungsanreize, wie z.B. gute Noten im Zeugnis fiihren zu Sonder-
zahlungen oder Erh6hung der Ausbildungsvergiitung

- Verbesserung der Sozialleistungen

- gute Rahmenbedingungen (Arbeitszeiten, Urlaub.....)

- Bereitstellen umfangreicher Férdermdglichkeiten (Nachhilfe...)

Wertschatzender Umgang mit Mitarbeitern - aus Sicht der Schulleitung das zentrale
Thema!

Bei grol3eren Betrieben: Einrichtung von attraktiven Lehrlingswohnheimen mit
ansprechendem Freizeitangebot (siehe Dialogmarketing).

Ausbildungsgange mit Zusatzqualifikationen anbieten (IHK/VHS-Zertifikate)

Fur besonders leistungsstarke Schiler: DBFH oder Duales Studium anbieten - hierfur
lokale Netzwerke griinden.



Anlage 3 Offentliche Finanzen

Bezirksumlage des Lkr. Regen: 9,5 Mio. €
Sozialausgaben des Bez. im Lkr. Regen 12,9 Mio. €

Es handelt sich immer um reine fiktive Vergleichsberechnungen bezogen auf die tats. Ist-
Zahlen, bei sonst gleichen Berechnungsgrundlagen!

Unterstellt wurde ein Rickgang der Einwohnerzahl um 10 v. H.

Die Ubersicht macht deutlich, dass ein tiberdurchschnittlicher Einwohnerriickgang spiirbare
negative Auswirkungen auf die Finanzausgleichsleistungen des Freistaates Bayern fir den
betroffenen

Kreisfinanzverwaltung Regen

zum Demographiebericht 2010:
Auswirkungen eines Riickgangs der Einwohnerzahl im FAG-Bereich:
(Hinweis: bei sonst gleichen Berechnungsgrundlagenll)

1. Einnahmen:

Schliisselzuweisung Art 5 FAG:

HJ Ist Einwohnerzahl Ausfall
- 10%
2010 8.994 236,00 € 6.837.804,00 € -2.156.432,00 € -24 0%
2009 10.274.408,00 € 8.091.296,00 € -2.183.112,00 € -21,2%
2008 8.663.682,00€ 6.855.508,00 € -1.808.174,00 € -20,9%

ein Ruckgang der Einwohnerzahl wird hier bereits beracksichtigt durch Ansatz des
Durchschnitts der letzten 5 Jahre, wenn dies ginstiger ist.

pauschale Finanzzuweisung Art. 7 FAG:
2010 16,86 € je Einwohner -134.880,00 € ")

Zuweisung fiir Gesundheitsamt Art. 9 FAG:
2010 2,76 € je Einwohner -22.080,00€ 7

Zuweisung fiir Lebensmittelliiberwachung Art. 9 FAG:
2010 0,13€ je Einwohner -1.040,00 € )

*} Ruckgang mit rund 8.000 Personen gerechnet

2. Ausgaben:

Krankenhausumlage Art.10b FAG:
wenn nur im Lkr. Regen ein Einwohnerriickgang von 10 % vorlage ergabe sich

2010 1.328.791,00 € 1.255.655,00 € -73.136,00 €
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